
Município de 
Capanema - PR 

SOLICITAÇÃO DE ADITIVO 

Secretaria Municipal de Contratações Públicas 

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Público n° 04/2022. 
Instrumento de Formalização da Parceria: Acordo de Cooperação n° 05/2022. 

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, por meio do titular da pasta, vem 
solicita-r a prorrogação da parceria celebrada com a Associação Recreativa Esportiva Capanema 
- AREC pelo prazo de um ano. 

JUSTIFICATIVA: 

A solicitação acima tem por propósito a manutenção da parceria celebrada com a AREC, 
nos termos do Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema. 

Pela documentação anexa indicamos que a parceria vem sendo executada de forma 
satisfatória pela entidade parceira e o projeto vem gradativamente aumentando e obtendo bons 
resultados. 

DOCUMENTOS ANEXOS: 

I) Prestação de Contas Geral do exercício de 2022 da AREC; 
II) Plano de Trabalho da AREC para o exercício de 2023;  
III) Ata n° 8/2022 da Comissão Técnica de Análise e Avaliação. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao dia 20 de janeiro de 2023. 

VDiogo ndré Hossel 
Secretário Municipal de Esporte, Lazer e Turismo 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ no 75.972.760/0001-60 — homepaae: www.capanema.pnaov.br  
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Associação Recreativa Esportiva Capanema - AREC 
CNPJ. 77.832 749/0001-20 

Endereço: Rua Pavão Bairro: São Cristovão N'• 530 
CEP • 85760-000 

o Ati-5 

PRESTAÇÃO DE CONTAS GERAL 

ENTIDADE PARCEIRA: ASSOCIAÇÃO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC 
EXERCÍCIO FINANCEIRO: 2022 
ACORDO DE COOPERAÇÃO 02t2022 

I - COMPETIÇÕES DISPUTADAS PELA AREC EM 2022:  

Parana  Bom de Bola - Macrorregional -  Sub  16- Corbélia-PR  

Parana  Bom de Bola - Fase Final -  Sub  16- Palotina-PR 

Jogos Abertos Aesupar -  Sub  16 - Francisco Beltrão-PR 

Jimsop's -  Sub  14 - Clevelândia-PR 

Copa dos Campeões - Amador- Santa lzabel do Oeste-PR 

Copa Sudoeste de Futebol - Aesupar - Amador 

Jogos Abertos do  Parana  de Futebol Sete - Amador - Marechal Cândido Rondon-PR 

Jogos Abertos do  Parana  de Futebol Sete - Amador - Apucarana-PR 

2- RESULTADO DAS COMPETIÇÕES DISPUTADAS  PEI.  %. tRE( ' EM 2022: 

Campeão do aranb Bom de Bola - Macrorregional -  Sub  16 - Corbelia-PR 

Campeão da Copa dos Campeões - Amador - Santa izabel do Oeste-PR 

Campeão Copa  Parana  de Futebol Sete - Amador - Apucarana-PR 

3- NÚMERO DE TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2022: 768 HORAS 

a)  SUB  10: 128 HORAS 

6)  SUB  12: 128 HORAS 

c) SUB  14: 128 HORAS 

d) SUB  16: 128 HORAS 

c) ADULTO: 128 HORAS 

auxA67(0 
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Associação Recreativa Esportiva Capanema - AREC 
CNPJ 77 832 749/0001-20 

Endereço Rua Pavão Bairro: São Cristovão  NJ'  530 
CEP 85760-000 

OOLEIROS: 128 HORAS 

4- QUANTIDADE E IDENTIFICAÇÃO DOS ATLETAS ATENDIDOS PELA  Mae  EM 2022: 

QUANT1.DADES: 

a) SUB  10,11,12: 27 Atletas ... 

b) SUB  13,14: 20 Atletas 

c) SUB  15,16.: 22 Atletas 

ti) AMADOR: 30 Atletas 

IDENTIFICAÇÃO: EM ANEXO 

5- RFI.%TÓRIO DA VERBA ARRECADADA COM A EXPIXMLAÇÃO DE ESPAÇOS 
p(uvujcos  Ell  2022: 

Durante o ano as atividades de finanças da AREC, foram sendo tabuladas e 
controladas através de planilha de  Excel  e comprovantes de pagamentos e notas Sendo 
assim apresentamos a comissão nosso compromisso, transom-6nm e responsabilidade 
nos trabalhos desenvolvidos pela diretoria. 

Segue gráfico 1 com todas as receitas e porcentagem referente ao montante total da 
AREC 

Gráfico 1.  Total  riP  Receitas 
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EVOLUÇÃO MENSAL - E 

Associação Recreativa Esportiva Capanema - AREC 
CNPJ• 77 832.749/0001-20 

Endereço Rua Pavão Bairro: São Cristovão N: 530 
CEP: 85760-000 

Os gráficos 2 e 3 mostram a evolução mensal de entrada (E) e saida (S), onde a 
linha vermelha corresponde ao número de camisas vendidas pela AREC. 

Gráfico 2: Evolução Mensal - E 

Gráfico 3: Evolução Mensal - S 



• 

• 



Associação Recreativa Esportiva Capanema - AREC 
CNPJ: 77.832.749/0001-20 

Endereço Rua Pavão Bairro-  São Cristovão N'-'• 530 
CEP 85760-000 

O gráfico 4 Descrição de Entradas, informa valores de cada atividade  corn  sua 
respectiva  info  'mação 

Gráfico 4: Descrição de Entradas - E 

Do mesmo modo o gráfico 5 Descrição de  Saida,  informa valores de cada atividade  
corn  sua respectiva informação. 

Gráfico 5: Descrição de Saídas - S  

DESCRIÇÃO DE E/S 
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Gráfico 6: Total de Movimenta ao Mensal 

Associação Recreativa Esportiva Capanema AREC 
CNPJ-  77 832 749/0001-20 

Endereço Rua Pavão Bairro: São Cristovão  NV  530 
CEP: 85760-000 

Já no gráfico 6 Total de Movimentação Mensal refere-se a todas entradas e saidas 
mensais 

No último gráfico 7 Total E/S e Total Liquido. refere-se a todas entradas saidas e o 
total liquido da AREC 

Grafico 7: Total E/S e Total Liquido 
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f\- 
E uardo Antonio da Silva 

Presidente do AREC 

Associação Recreativa Esportiva Capanema - AREC  
CNN-  77.832749/0001-20 

Endereço. Rua Pavão Bairro: São Cristovão  Nn  530 
CEP: 85760-000 

6 - INFORMAÇÕES SOBRE O DESEMPENHO DOS ATLETAS BENEFICIÁRIOS DA LEI DE 
INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA RELATIVOS A AREC EM 2022: 

Ndo houve a utilizava° deste beneficio. 

7 - INFORMAÇÕES ACERCA DAS AÇÕES SOCIAIS E ENGAJAMENTO DA ASSOCIAÇÃO 
COM A COMUNIDADE E COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E 
TURISMO EM 2022: 

Preparaillo parrs  os  proximos artos, 

8 - RELAÇÃO DOS BENS PIIBLICOS UTILIZADOS PELA ASSOCIAÇÃO EM 2022 E 
INFORMAÇÕES SOBRE O SEU ESTADO DE CONSERVAÇÃO: 

Foi milt:ado apenas o estúdio municipal  Albano  Fernandes, onde o mesmo encotura-se em refOrma e com 
várias dificuldades de uso no preseme momento de 2022. 

9- RELAÇÃO DAS DESPESAS DO MUNICÍPIO COM A AREC EM 2022, RELACIONADAS COM 
OS BENEFÍCIOS DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE: 

ROISA TÉCNICO: R$34.00.5,00 
PREAllA(40: R$1.000,00 

GiIaf otti 
Diretor Ebo,tWri do AREC 
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PLANO DE TRABALHO 
PARCERIA ENTRE 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA E A AREC PARA 2023 

MODALIDADE DA PARCERIA: 
.--;",:; E COOPERAÇÃO SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA 

1. Dados da Instituição: 

NOME DA INSTITUIÇÃO: Associação Recreativa Esportiva Capanema - AREC 

CNPJ: 832.749/0001-20 

Endereço: Rua Pavão, r-i2' 530 

Bairro: São Cristovão 

CEP: 

RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO: Eduardo Antônio da Silva 

Função: Presidente 

CPF: 088 436.809-27 

Telefone/Celular:4699976250 

2. DESCRIÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA 
2.1. Resumo do Objeto: 
-T•rorrogação da parceria entre o Município e a AREC para os fins da Lei Municipal n° 

1 7 95 . 2021 especialmente para a execução de atividades de formação de atletas e de ensino da 
mcta:tdade esportiva de futebol de campo, nos termos e condições definidos neste plano de 
traca'w,c 

2..2. Justificativas e especificações: 
o,esente proposta prevê a prorrogação da parceria entre o Município de Capanema e a 

Asso:  ãc  Recreativa Esportiva Capanema — AREC. para a continuação do desenvolvimento da 
;,.,rat, ca e.s;.-.-ortva do futebol de campo. em todas as categorias de ambos os sexos 

O Escorte por meio de ações educativas desenvolve e contribui para a formação e 
oLiaace de vida .autoestima, convívio, integração social, desenvolvimento psicomotore 

Além de melhorar a disciplina como ja comprovado em pesquisas nacionais e 
,ntemacorais melhoram o desempenho escolar, amplia a concentração e 
conseqçJertemente a evolução e o crescimento pessoal 

A realidade de grande parte das crianças e adolescentes de Capanema, é a de 
caé. ',•.:.,ienanceira, de desestruturag-,ão familiar, e principalmente de ociosidade, que pode 
c.s,ont.rbuir ;)ara o uso de drogas Esta situação traz como consequência o abandono e 
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insucesso escolar, sendo que aproximadamente menos de 50% (cinquenta por cento) 
(dados IBGE 2015) dos adolescentes de até 14 anos chegam ao ensino médio, além do 
abandclo familiar e a prática de atos infracionais. A atividade esportiva apresenta-se como 

r!strurnento auxiliar do processo de desenvolvimento integral da criança e do 
adoescente além de favorecer a construção da cidadania. 

A Associação Recreativa Esportiva Capanema (AREC) busca com a prorrogação da 
parcena continuar sendo a instituição responsável pelo futebol no município de Capanema-
PR desde as categorias de base ate o adulto, buscando valorização e excelência neste 
esporte divulgando e representando o município nos jogos e competições de todos os 

3.  DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS 

• Divulgação do Município de Capanema em competições de todos os níveis 

* Promover eventos sociais com intuito de arrecadação de cestas básicas para 

doação a familias carentes: 

* Desenvolver através do esporte futebol, projetos sociais com as crianças e jovens 

ao nosso município: 

* Estimular a prática do futebol em todas as idades: 

• Contribuir através do esporte ensinando valores como respeito e educação as 

flossas crianças e jovens; 

• Ofertar aos amantes do esporte jogos a níveis regionais; 

* Oportunizar aos nossos atletas a disputa da copa são Paulo de futebol; 

4. CRONOG RAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUÇÃO 

 

Contratação do Profissional 

Busca de patrocinadores no município 

I Definição dos patrocinadores oficiais 

Fazer parcerias com instituições afins 

  

JANEIRO  

  

 

Oferecer espaços no estádio aos patrocinadores 

 

 

; Inicio dos treinamentos de futebol 

  

Inicio da venda dos espaços para emplacamento 

Criação de material gráfico e divulgação 

FEVEREIRO 
Utilização de todo o espaço do estádio para arrecadações de fundos para a 
associação AREC 

 

Encaminhamento de Oficios para a Secretária de Esportes de Capanema 

 

       

Continuação dos treinamentos 
•••••••••••••••• 

MARÇO Inicio da Copa dos Campeões 
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Continuação dos treinamentos 

MAIO Continuação da copa aesupar 

Amistosos Categoria de base 

NOVEMBRO 

DEZEMBRO 

Encerramento da Copa Fronteira de Futebol 

Jogos aberto de futebol sete 

Ar-  stosos categoria de base 

Feras 

Realização da copa fronteira de futebol ou amistosos AREC 

OUTUBRO Amistosos categoria de base 

Jogos aberto de futebol sete 

Continuação dos treinamentos 

Amistosos Categoria de base 

Reunião da Diretoria do AREC 

' ABRIL 

Continuação dos treinamentos 

Inicio da copa sudoeste de futebol  

Parana  Bom de bola 

Amistosos Categoria de base 

  

Continuação da copa aesupar 

JUNHO Amistosos Categoria de base 

Continuação dos treinamentos 

Continuação da copa aesupar 

JULHO Torneio de Futebol seta 

Amistosos Categoria de base 

Continuação dos treinamentos 

AGOSTO Continuação da copa aesupar 

Amistosos categoria de base 

• 
Jogos aberto de futebol sete 

SETEMBRO Amistosos categoria de base 

Encerramento da copa aesupar 
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PROVÁVEIS DESPESAS PARA 0 ANO DE 2023 (JANEIRO A DEZEMBRO) 

APOIO PREFEITURA COM OS BENEFICIOS DA LEI N° 1.795/2021 

BENEFIC1OS (R$) 

Boisa técnico 48.000,00 

Estagiário 1800000 

Adicional de 10% da Bolsa Técnico  (art.  15, § 10. da Lei n° 1.795/2021) 5.000,00 

Bolsa Atleta 45.000,00 

Bolsa Atleta Convidado 30.000,00 

Ajuda de Custo 15.000,00 

Auxilio Financeiro 36.000,00 

Premiação 6.000,00 

Taxas e Inscrições 10.000,00 

TOTAL  213.000,00  

5 PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO 

DAS ATIVIDADES 

Considerando como parâmetro do ano de 2022, aqui estão relacionadas prováveis 

despesas para a realização das atividades propostas: 

• DESPESAS: R$ 213.000 00 

• RECEITA: R$ 35.000.00 

• 5.1. A previsão orçamentaria estimada segue discriminada a seguir: 

PROVÁVEIS RECEITAS ANUAIS (R$) 

PATROCINIOS 10.000,00 

LANCHONETE ESTADIO 5.000,00 

VENDA CE ESPAÇOS PARA EMPLACAMENTO DE PATROCINADORES 5.000.00 

Bilheteria 5.000.00 

• 
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Venda de camisetas sócio torcedor 

  

5.000,00 

      

Venda de chaveiros, mascotes, garrafinhas e  bones  5.000,00 

TOTAL 35.000,00 

5.2. OBSERVAÇÕES: 
I •• A estimativa das despesas com a  Bolsa Técnico  trata-se de uma previsão, 

constderando que o valor exato da Bolsa será definido com base na carga horária mensal do 
profissional, possibilitando, portanto, a variação de valores mensais: 

II -• A estimativa das despesas com o  adicional de 10%  sobre o valor da Bolsa Técnico 
trata-se de uma previsão, tendo em vista os critérios para a sua concessão e a indefinição dos  
locals  sede das competições oficiais: 

Ill - A estimativa das despesas com a  Bolsa Atleta  trata-se de uma previsão, pois os 
critérios para a concessão dependerão dos atletas, das diretrizes da Secretaria Municipal de 
Esporte, Lazer e Turismo e da aprovação da Comissão Técnica de Análise e Avaliação: 

IV - A estimativa das despesas com a  Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma previsão, 
pois os critérios para a concessão dependerão dos atletas, das diretrizes da Secretaria 
Municipal de Esporte. Lazer e Turismo e da aprovação da Comissão Técnica de Análise e 
Avaliação: 

V - A estimativa das despesas com o beneficio da  Ajuda de Custo  trata-se de urna 
previsão, considerando que por sua própria natureza, constitui-se em um beneficio variável, 
conforme a disponibilidade dos atletas e com base na seleção pelos treinadores; 

VI - A estimativa das despesas com o beneficio do  Auxilio Financeiro  trata-se de uma 
previsão, considerando que por sua própria natureza, constitui-se em um beneficio variavel, 
mas que talvez não será utilizado, conforme a disponibilidade de transporte, alojamento e 
alimentação durante as competições, ' 

VII - A estimativa das despesas com o beneficio de  Premiação  trata-se de uma previsão. 
considerando que por sua pr6pria natureza, constitui-se em um beneficio variável, mas que 
talvez não  sera  utilizado, conforme o estabelecimento de metas para cada competição e a 
obtenção dos resultados, além da observação das diretrizes da Secretaria Municipal de 
Esporte. Lazer e Turismo e aprovação da Comissão Técnica de Análise e Avaliação: 

VIII - A estimativa das despesas  corn  Taxas e Inscrições  trata-se de uma previsão, 
considerando as competições oficiais que, a principio  sera  disputada, sendo, a principio: os 
Jogos do  Parana  Bom de Bola; os Jogos da AESUPAR; Copa dos Campeões: Jogos Abertos 
de Futebol do  Parana:  Jogos Abertos de Futebol Sete, Jimsop's; Bom de Bola Escolares. 

IX - A concessão dos benefícios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, 
conforme previsões estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de requerimento 
direcionado à Comissão Técnica de Análise e Avaliação, que deliberará a respeito. 

X .• E possível o remanejamento de valores entre os benefícios indicados na tabela 
prevista no item 5, independentemente de termo aditivo ao presente plano de trabalho, 
resoeitando-se o valor total da previsão de despesas. 

5.3. Regras para que o beneficiário da Bolsa Técnico receba o adicional equivalente a 10°/0  (dez 
por cento) do \ialor da sua respectiva Bolsa, para cada dia de competição oficial, em representação 
do Munico de Capanema e da AREC: 

5.3.1. 0 adicional da Bolsa Técnico  sera  concedido por dia de competição, quando houver 
pernoite do profissional em Município diverso do que aquele em que reside e que também seja fora 
do Mumcipo de Capanema, devendo ser incluido o dia da viagem de ida até o dia de retorno. 
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5.3.2. Exigindo o deslocamento com pernoite  sera  devido o adicional em percentual integral de 
(dez por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do mês imediatamente anterior. 
5.3.3. Quando não houver pernoite fora do Município de Capanema ou do município de 

residência e o período de afastamento for superior a 5 (cinco) horas,  sera  devido o adicional da Bolsa 
Técnico pela metade, isto 6, 5% (cinco por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do mês 
imediatamente anterior. 

5.3.4. Para fins do calculo do número de dias a serem pagos pelo adicional da Bolsa Técnico, 
integrais e parciais, quando a ida e volta da viagem ocorrerem em dias diferentes, será computado 
o tempo de viagem acima de 24 (vinte e quatro) horas para a concessão de mais de um dia de 
adicional para a mesma viagem. 

5.3.5. Caso seja ultrapassado o tempo de viagem previsto no subitem 5.3.4, o valor de um novo 
adicional  sera  calculado conforme os subitens 5.3.3 e 5.3.6, de forma proporcional ao tempo 
excedente de viagem. 

5.3.6. Não  sera  concedido fração de adicional para viagens com duração igual ou inferior a 5 

•
(cinco) horas, cuja retribuição pela disponibilidade de tempo do profissional  sera  compensada pelo 
aumento proporcional da Bolsa Técnico daquele mês. considerando o número de horas disponíveis 
pare o acompanhamento das equipes nas competições oficiais. 

5.3.7. Em havendo interesse do profissional e possibilidadt operacional,  sera  permitida a 
compensação de horários. 

5.3.8. A Comissão Técnica de Análise e Avaliação poderá expedir regulamento diverso do 
contido neste subitem 5.3, ao qual ficarão sujeitos os treinadores da AREC. 

5.4. Regras a respeito da carga horária dos profissionais beneficiários da Bolsa Técnico: 
5.4.1. Mensalmente, a tabela de horários dos treinamentos realizados de cada equipe/turma 

deverá ser assinada pelo técnico e aprovada pelo Secretário Municipal de Esporte, Lazer e Turismo. 
5.4.2. Na tabela de horários de cada profissional serão previstas 2h (duas horas) semanais 

para atividades administrativas de documentação. de organização, de locomoção, de planejamento 
e de capacita0o do profissional. 

5.4.3. Os profissionais beneficiários da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos a 
convocação do Secretário Municipal de Esporte. Lazer e Turismo para reuniões de trabalho, 
capacitações, aperfeiçoamento, congressos técnicos, reuniões com pais dos atletas. entre outras. 

5.4.3.1. A convocação dos profissionais beneficiários da Bolsa Técnico ou da Bolsa 
Auxilio, r a forma do subitem 5.4.3. deve observar uma antecedênpia razoável. 
5.4.4. Os horários dos treinamentos das equipes/turmas deverão ser divulgados no portal 

eletrônico do Município e, se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associação; 
5.4.5. Com relação aos horários em que os profissionais estiverem junto com a(s) equipe(s)  

ern  amistosos e competições. nas hipóteses em que não seja cabível o adicional de 10% da Bolsa 
Tecnico. os treinadores farão jus ao recebimento do valor em horas, integrando o valor da Bolsa 
Técnico do respectivo mês ou do mês imediatamente subsequente. 

5.4.6.  Ern  havendo interesse do profissional, a concordância da Secretaria Municipal de 
Esporte. Lazer e Turismo e da Associação, poderá ser realizada a compensação de horários na 
hipótese prevista no subitem 5.4.5. 

• 

Pagina 6 de 11 



• 

• 



Auxilio Financeiro 

Premiação 

Taxas e Inscrições 

6. CRONOGFtAMA DE DESEMBOLSO 

Benefícios Estimativa 

Bolsa Técnico 

  

R$ 4.000,00 mensais. 

Estagiano 

Adicional de 10% da Bolsa Técnico 

Bolsa Atlei:a 

até R$ 1.500,00 mensais 
(conforme salário minimo) 

até R$ 1.500,00 em junho; 
até R$ 1.500,00 em julho; 

ate R$ 20,00 no 2° semestre. 

até R$ 22.500,00 no 1° semestre 
até R$ 22.500,00 no 20  semestre 

 

Bolsa Atleta Convidado 
até R$ 15.000,00 em julho; 

até R$ 15.000,00 em novembro. 

   

 

Ajuda de Custo até R$ 1.300,00 mensais. 

   

até R$ 18.000,00 no 10  semestre; 
até R$ 18.000,00 no 2'semestre. 

até R$ 3.000,00 no 1' semestre; 
ate R$ 3.000,00 no 2° semestre. 

ate R$ 5.000.00 no 1 semestre; 
até R$ 5.000,00 no 2° semestre. 

7. FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS 

A execução será realizada conforme planejamento do Departamento de Esportes 

acompanhado da AREC, de acordo com as seguintes diretrizes: 
A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciação até a fase adulta 
Na iniciação os atletas serão divididos conforme a idade e sexo conforme segue: 
- 05. 06 e 07 anos: 
- 08 e 09 anos, 
- 10 e 11 anos; 
- 12 e 13 anos, 
- 14 e 15 anos; 
- 16 e 17 anos: 
-  Sub  21 e adulto. 
Atletas das categorias 13-14 anos poderão atuar na categoria 15-17, conforme evolução 
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fisicaltécnica, acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situação 
também podei-6 ocorrer para os atletas da iniciação e também do Juventude em relação ao adulto. 

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas (no minimo 8), cada 
treinamento com duração de cerca de 1h30min, com periodicidade de, no  minim,  duas vezes na 
semana por turma. sendo necessários um profissional da  area  de Educação Física e um estagiário. 
ambos qualificados e o profissional registrado pelo CREF 

Os dois serão responsáveis pelos treinamentos de todas as categorias. 
A depender da disponibilidade de espaço físico (campos) e de carga horária dos profissionais, 

indica-se a ca'ga semanal de treinamentos para as equipes de acordo com o disposto no Anexo 1. 
OBSERVAÇÃO: na carga semanal de treinamentos para as equipes previstas no anexo não 

estão incluidos eventuais amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam 
necessários em datas próximas a competições, o que  sera  autorizado e fiscalizado pelo 
Departamento de Esportes do Município. 

8. OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES 

8.1. Responsabilidades do Município: 

a) Disponibilizar espaço adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locação de 
horános em campos não pertencentes ao Municipio, caso for necessário, para o melhor rendimento 
dos atletas e organização dos treinamentos; 

b) Disponibilizar meios de transporte coletivo ou individual para o deslocamento de atletas, 
técnicos e membros da equipe técnica, quando em representação do Município de Capanema e da 
AREC em competições, torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da sede do Município de 
Caoanema. com  veículos e servidores públicos ou por meio de serviços terceirizados, 

C) Disponibilizar um estagiário ou jovem aprendiz, contratado pelo Município, para auxiliar os 
professores durante os treinamentos de võlei de futebol; 

d) Realizar as reformas e os serviços de manutenção das infraestruturas esportivas já 
existentes, quando necessário: 

e) Fornecer ou contratar mão-de-obra com fornecimento de materiais para serviços de 
sonorização, iluminação. limpeza, decoração, ampliações ou adaptações prediais, manutenção 
elétrica e outras: 

f) Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessários para utilização na 
organização e realização dos treinamentos, competições e eventos esportivos, tais como 
impressoras. computadores, materiais de escritório, veículos: 

• 
g ) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necessário para a realização dos treinamentos. 

competições e eventos esportivos, tais como bolas de Futebol de Campo. cones, borrachinhas 
funcionais, plataformas de metal e/ou caixotes de madeira com suporte para bolas, carrinho 
cesto/bolsa para bolas, carrinho de pintura,  kit  de primeiros socorros, colchonetes,  medicine  balls.  
equipamento para treinamento fisico, uniformes oficiais para competições e para treinamentos. 
entre outros: 

h) Realizar o pagamento dos benefícios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de 
Capanema (Lei n° 1.795/2021), diretamente aos beneficiários, sem qualquer repasse para o AREC: 

i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organização de eventos esportivos, tanto 
no periodo que antecede, quanto durante a realização de um jogo oficial, inclusive custeando 
eventuais despesas de locomoção, alimentação e outros, quando em função da dedicação para 
com o evento: 

j) Auxiliar na operacionalização dos treinamentos e logística para eventos esportivos; 
k) Realizar a impressão de  banners,  adesivos, faixas, convites,  outdoors  e outros materiais 

gráficos quando necessários para a promoção de eventos esportivos, seja como realizador ou 
apoiador do  event();  

I) Fornecer energia. água. banheiros e internet no ambiente do ginásio em que serão 
realizados os treinamentos e/ou eventos esportivos: 

m) Ceder as paredes e espaços passíveis de exploração publicitária dos Campos municipais 
e demais espaços esportivos, para a comercialização permanente e/ou temporária por parte da 
AREC, em conjunto ou não com outras associações esportivas, para fins de patrocínio: 
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n) Promover, apoiar e auxiliar na promoção de eventos esportivos de vôlei de quadra e vôlei 
de praia. fornecendo transporte e outros itens necessários para participação da comunidade 
escolar atletas e comissão técnica; 

O) Disponibilizar profissionais de saúde e/ou horários de atendimento nas unidades básicas 
de saúde para os atletas da AREC, para a realização de exames e atendimentos para melhorar o 
rendimento, bem como para a prevenção e recuperação de lesões. de acordo com a disponibilidade 
dos profissionais e critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Saúde; 

p) Realizar a contratação de segurança privada para os dias de competições oficiais que 
ocorrerem rio Município de Capanema; 

q) Realizar a contratação de arbitragem para amistosos e competições oficiais que ocorrerem 
no Município de Capanema: 

r) Disponibilizar equipes para atendimentos médicos disponíveis durante o período de 
realização de eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o público presente; 

s) Realizar o pagamento de taxas e/ou outros valores relacionados com a inscrição em 
competições e/ou estabelecimento e manutenção de vinculo de atletas de vôlei de quadra ou de 
vólei de praia com alguma entidade de administração do desporto (Confederação/Federação/Liga), 
quando necessário para a representação do Município de Capanema e do AREC em competições 
oficiais: 

t) Realizar e/ou auxiliar o AREC na elaboração de pianos, projetos, pedidos  etc.  Para fins de 
captação de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas parlamentares, 
programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino; 

u) Providenciar a documentação junto aos órgãos competentes para liberação dos espaços 
para treinamentos, para as competições e eventos esportivos; 

v) Disponibilizar espaço no estádio e nos demais espaços esportivos para que o AREC 
explore a venda de gêneros alimentícios durante a realização de amistosos, competições ou 
eventos esportivos. respeitada as diretrizes de utilização compartilhada ou alternada com outras 
associações esportivas, de acordo com a Secretaria Municipal de Esporte. Lazer e Turismo: 

w) Realizar a fiscalização, o controle e a avaliação dos profissionais e atletas que receberem 
algum beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, por meio da Secretaria 
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, nos termos do regulamento: 

x) Auxiliar, se possível, na defesa de a,tletas e da própria AREC perante órgãos ou entidades 
de ética, disciplina ou de justiça desportiva, salvo perante os órgãos de ética, disciplina ou de justiça 
desportiva instituidos pelo Município de Capanema/PR. 

8.1.1. OBSERVAÇÕES: 
I -  A aquisição de  materials  para uso nos treinamentos, bem como todos os materiais e 

serviços necessários serão realizados conforme a disponibilidade financeira e orçamentária do 
Município. seguindo-se as normas de licitação vigentes: 

II - Os treinamentos no estádio e a utilização dos materiais adquiridos pelo Município para 
os treiramentos e competições seguirão as regras estabelecidas pela Secretaria Municipal de 
Esporte, Lazer e Turismo: 

- A cessão dos espaços para exploração publicitária será realizada em documento 
próprio, estabelecendo. eventualmente, os espaços destinados para cada associação 
esportiva parceira e os critérios para a comercialização. 

8.2. Responsabilidades da AREC: 

a) Representar o Municipio de Capanema nas competições oficiais de futebol de campo de 
todas as categorias e faixas etárias. utilizando os símbolos do Município e os da AREC, 

b) Indicar, por meio da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico ou a 
Bolsa Auxil. o para compor a comissão técnica e/ou a equipe multidisciplinar que executarão os 
treinamentos e/ou o acompanhamento da preparação dos atletas de futebol de campo, bem como 
os demais benefícios a serem concedidos para os referidos profissionais, observando-se as normas 
da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema: 

C) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a pleitearem 
os benefícios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema; 
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d) Realizar a fiscalização, o controle e a avaliação dos profissionais que forem beneficiários 
da Boisa Técnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de trabalho, das metas e 
dos resultados definidos, bem como a ética profissional. a qualidade dos treinamentos, o 
compromisso com a formação de atletas e de cidadãos, a relação profissional e adequada com 
atletas. pais. membros da diretoria e agentes públicos e a manutenção de distanciamento de 
assuntos e ações politico-partidarias: 

e) Realizar a fiscalização, o controle e a avaliação dos atletas que receberem algum beneficio 
previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes da Secretaria 
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo: 

Incentivar a participação de atletas e equipes em competições locais, regionais, estaduais, 
nacionais e internacionais; 

g) Desenvolver os trabalhos da Associação de forma a proporcionar o acesso ao maior 
número possível de pessoas; 

h) Divulgaçâo em todos os meios de comunicação possíveis sobre o planejamento, atividades 
executadas e resultados alcançados; 

) Realizar ações para a captação de apoio e de patrocínio público e/ou privados para o AREC: 
j) Realizar e/ou auxiliar a Secretaria Municipal de Esporte. Lazer e Turismo na elaboração de 

planos, projetos, pedidos  etc.  para fins de captação de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte 
Federal e Estadual, emendas parlamentares, programas governamentais ou empresariais de 
fomento ao desporto e ao ensino; 

k) Estabelecer parcerias com outras associações e entidades para o desenvolvimento do 
desporto: 

I) Auxiliar a Secretaria Municipal de Esporte. Lazer e Turismo, por meio dos treinadores ou 
dos membros da Diretoria, em questões administrativas e burocráticas envolvendo o futebol de 
campo, incluindo a organização, armazenamento e transmissão de toda documentação necessária 
para a participação, inscrição, filiação, desfiliação  etc,  de atletas, da comissão técnica, das equipes, 
do AREC e do Município em relação a competições oficiais ou relacionamento com órgãos públicos 
ou entidades competentes (Confederação/Federação/Liga/Associação/Conselhos): 

m) Criar um código de ética e disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo as diretrizes 
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, 

n) Se responsabilizar pela conservação dos espaços e materiais disponibilizados pelo 
Município durante o seu uso em treinamentoste competições; 

o) Auxiliar na formação e disciplina dos atletas, incluindo a manutenção de canal aberto com 
os pais dos atletas menores de idade e com a rede de proteção da criança e do adolescente: 

p) Promover e auxiliar na realização e na promoção de eventos esportivos e educacionais em 
parceria  con  r a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, com a Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, com as entidades educacionais ou com outros órgãos e entidades, para a 
difusão do desporto e do ensino: 

q) Comercializar os espaços permanentes ou temporários destinados para exploração 
publicitária nos ginásios municipais e demais espaços esportivos, com valores pré-definidos pela 
Diretoria, em conjunto ou não com outras associações parceiras do Municipio, observando-se as 
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte. Lazer e Turismo, devendo-se 
respeitar critérios que assegurem a isonomia na comercialização, permitida a preferência e 
diferenciação de valores para empresas patrocinadoras da associação: 

r) Explorar a venda de gêneros alimentícios durante a realização de amistosos, competições 
ou eventos e:sportivos dentro do estádio ou demais espaços esportivos do Município, respeitada as 
diretrizes de utilização compartilhada ou alternada com outras associações esportivas, de acordo 
com o Departamento de Esportes; 

s) Realizar a defesa de atletas e membros da equipe técnica da própria AREC perante orgãos 
ou entidades de ética, disciplina ou de justiça desportiva. 

9. DEFINIÇÃO DE PARÂMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO 

CUMPRIMENTO DAS METAS 

9.1. A aferição da parceria celebrada será realizada por meio dos seguintes 
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parâmetros: 

a cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associação; 
b) qualidade dos treinamentos e a existência de atletas em número suficiente nos treinamentos: 
c) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados à Associação beneficiários da 

Lei de Inceritivo ao Esporte de Capanema: 
d) análise do custo e dos resultados obtidos com a concessão dos benefícios previstos na Lei 

de incentivo ao Esporte de Capanema. 
e) arálise do desempenho dos atletas beneficiários da Lei de Incentivo ao Esporte de 

Capanema 
f) ações sociais e de engajamento da Associação com a comunidade e com a oSecretaria 

Municipal de Esporte, Lazer e Turismo; 
g) guarda e conservação dos espaços, materiais e equipamentos do Município utilizados nos 

treinamentos. competições e eventos pelos membros da Diretoria da Associação. pelos atletas e 
pelos profissionais vinculados. 

9.2. A aferipão da parceria celebrada poderá ser realizada pelas seguintes formas: 

a) pesquisas e avaliações realizadas com os membros da Associação:  treinadores, atletas de 
futebol, pais dos atletas. professores, diretores. servidores públicos, em reuniões presenciais ou 
remotas, por meio de preenchimento de avaliações/pesquisas em formato físico ou eletrônico; 

b) por meio de relatório de avaliação ou de fiscalização emitido pela Secretaria Municipal de 
Esporte, Lazer e Turismo e/ou pela Comissão Técnica de Análise e Avaliação: 

C) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competições: 
d) pela evolução técnica dos atletas nos treinamentos: 
e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associação: 
f) pela utilização de parcerias celebradas entre o Município e outras Associações, de 

modalidades esportivas diversas, como parâmetro para avaliação do custo-beneficio das 
modalidades de incentivo concedidas; 

g) pela capacidade da Associação na captação de patrocinios e de recursos privados ou de 
outras fontes diversas dos benefícios concedidos pelo Município para o desenvolvimento do futebol 
de campo, 

h) por outros meios idôneos previamente comunicados e acordado entre as partes. 

Município de Capanema/PR. aos 15 dias do mês de novembro de 2022. 

Eduardo Antonio da Silva 
Presidente da AREC 

Gilrnar Ma;otti 
Diretor EsportivO da AREC 
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ATA N° 08/2022 
COMISSÃO TÉCNICA DE ANALISE E AVALIAÇÃO DA 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA (LEI N° 1.795/2021) 
DECRETO N° 7.028/2022 

Aos 20 dias do mês de dezembro de 2022, a Comissão Técnica de Análise e Avaliação da Lei de 
Incentivo ao Esporte de Capanema reuniu-se na Secretaria Municipal de Esporte. Lazer e Turismo, 
presencialmente, para analisar c deliberar a respeito das prestações de contas do exercício financeiro  dc  2022 
e dos pianos de trabalho para o exercício financeiro de 2023 de todas as associações esportivas parceiras, 
ACAV, ACAF, AHANDCAP e AREC. 

O Secretário Municipal de Esportes, o Sr. Diogo André Hossel, enquanto gestor de todos os acordos 
de cooperação celebrados com as entidades, informou aos demais membros da comissão acerca da 
regularidade da concessão dos benefícios das Lei de Incentivo ao Esporte e da regularidade do controle e da 
prestação de contas por parte dos beneficiários diretos, indicando a existência de controle individualizado e 
digitalizado dos benefícios autorizados, incluindo os comprovantes exigidos na legislação e nas deliberações 
anteriores desta Comissão. 

No que tange is entidades ACAV. ACAF e AHANDCAP, analisando a documentação apresentada 
referente à prestação de contas do exercício financeiro de 2022, a Comissão deliberou acerca da 
regularidade formal dos documentos apresentados, com a ressalva de que a veracidade das informações são  
dc  inteira responsabilidade dos subscritores das prestações de contas apresentadas por cada Associação. 

Por sua vez, no que tange  it  documentação apresentada pela AREC, referente à prestação de contas do 
exercício financeiro de 2022, a Comissão deliberou pela regularidade formal PARCIAL dos documentos 
apresentados, considerando a ausência de apresentação da certidão negativa de débitos dos tributos da União, 
com a ressalva de que a veracidade das demais infonnações contidas na prestação de contas são de inteira 
responsabilidade dos respectivos subscritores. 

Com efeito, a Comissão, por unanimidade dos membros presentes, decidiu: 
1 - Aprovar integralmente as prestações de contas da ACAV, da ACAF e da AHANDCAP. 
2 - Aprovar parcialmente a prestação de contas da  ARM,  concedendo-se o prazo de 30 (trinta) dias, 

a contar da presente data, para a apresentação da certidão negativa ou certidão positiva com efeitos de 
negativa  dc  débitos dos tributos da Unido, sob pena de abertura de tomada de contas especial c aplicação das 
sanções administrativas cabíveis. 

Noutro giro, também foram analisados os pianos de trabalho apresentados por cada Associação, para o 
exercício financeiro de 2023, visando a prorrogação dos acordos de cooperação celebrados e a execução das 
atividades esportivas das respectivas modalidades durante todo o ano de 2023. 

Com efeito, a Comissão, por unanimidade dos membros presentes, decidiu: 
1 - Aprovar os pianos de trabalho da ACAV, da ACAF  e da AHANDCAP. 
2 - Aprovar, de forma condicionada, o plano de trabalho da AREC, concedendo-se o prazo de 30 

itrinta) dias, a contar da presente data, para a apresentação da certidão negativa ou certidão positiva com 
efeitos de negativa de débitos dos tributos da União, sob pena de rescisão da parceria celebrada. 

• 

Diogo Andre Hossel 
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Município de Capanema - PR 
Procuradoria-Geral 

PARECER JURÍDICO N° 85/2023  

REQUERENTE: Departamento de Contratações Públicas.  
AREA  ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor. 
ÓRGÃO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo. 
ASSUNTO: Análise de alteração de parceria. Prorrogação de prazo de vigência. Dispensa de 
Chamamento Público n° 04/2022. Acordo de Cooperação n° 05/2022. 
OBJETO DA CONTRATAÇÃO: Parceria celebrada com a Associação Recreativa Esportiva 
Capanema - AREC. 

EMENTA: ALTERAÇÃO DE PARCERIA CELEBRADA 
COM ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR. SEM REPASSE 
DE VERBAS. PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DA 
PARCERIA PELO PRAZO DE 5 (CINCO) ANOS POR 
INICIATIVA DA ADMINISTRAÇÃO. SERVIÇOS 
CONTÍNUOS. INCLUSÃO DA ATIVIDADE DA PARCERIA 
NO PLANO PLURIANUAL. APLICAÇÃO SUBSIDIÁRIA 
DA NOVA LEI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS. LEI N. 
14.133/2021. POSSIBILIDADE. JUSTIFICATIVAS E 
DOCUMENTOS SUFICIENTES. PARECER FAVORÁVEL. 

1. RELATÓRIO. 

0 Departamento de Contratações Públicas reencaminha para reanálise da Procuradoria-Geral o 
presente processo de Dispensa de Chamamento Público n° 02/2022, na integra, porém, com a solicitação 
de parecer a respeito do pedido  dc  alteração da parceria. 

Constam os seguintes documentos no processo administrativo: 
I) Requerimento da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo; 
II) Prestação de Contas Geral do exercício de 2022 da AREC;  

III) Plano de Trabalho da AREC para o exercício de 2023; 
IV) Ata n° 8/2022 da Comissão Técnica de Análise e Avaliação. 

o relatório. 

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO. 
2.1. Da possibilidade da prorrogação da vigência da parceria. 

A Lei Federal n° 13.019/2014 prevê que:  

Art.  55. A vigência da parceria poderá ser alterada mediante solicitação da organização da 
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ci administração pública 
em, no  minim,  trinta dias antes do termo inicialmente previsto. 

Parágrafo único. A prorrogação de oficio da vigência do termo de colaboração ou de fomento 
deve ser feita pela administração pública quando ela der causa a atraso na liberação de recursos 
financeiros, limitada ao exato período do atraso verificado. 
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Município de Capanema - PR 
Procuradoria-Geral 

Por seu turno, o Decreto Municipal n° 6.382/2017 admite a alteração das parcerias, desde que 

observadas determinadas situações, elencadas no citado normativo legal nos seguintes termos:  

Art.  35. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal poderá autorizar ou propor a alteração do 
termo de fomento ou de colaboração ou do plano de trabalho, após, respectivamente, solicitação 
fundamentada da organizaçào da sociedade civil ou sua anuência, desde que não haja alteração 
de seu objeto, da seguinte forma: 

I — por termo aditivo a parceria para: 
a) ampliação de até cinquenta por cento do valor global; 
b) redução do valor global, sem limitação de montante; 
c) prorrogação da vigência; ou 
d) alteração da destinação dos bens remanescentes. 
11 por certidão de apostilamento, nas demais hipóteses de alteração, tais como: 
a) utilização de rendimentos de aplicações financeiras ou de saldos porventura existentes 

antes do término da execução da parceria; 
b) ajustes da execução do objeto da parceria no plano de trabalho; ou 
c) remanejamento de recursos sem a alteração do valor global. 
§ 1 Sem prejuízo das alterações previstas no caput, a parceria deverá ser alterada por 

certidão de apostilamento, independentemente de anuência da organização da sociedade civil, 
para: 

I --- prorrogação da vigência, antes de seu término, quando o órgão ou a entidade da 
administração pública municipal tiver dado causa ao atraso na liberação de recursos financeiros, 
ficando a prorrogação limitada ao exato período do atraso verificado; ou 

II indicação dos créditos orçamentários de exercícios futuros. 
§ 2' 0 órgão ou a entidade pública deverá se manifestar sobre a solicitação de que trata o 

caput no prazo de trinta dias, contado da data de sua apresentação, ficando o prazo suspenso 
quando forem solicitados esclarecimentos à organização da sociedade 

(-) 

Trazendo a exegese legal para o caso em apreço, extrai-se dos autos que a solicitação apresentada 

se amolda ao disposto no inciso I, alínea "c", do caput do  art.  35 do Decreto Municipal, isso porque se 

pretende prorrogar a vigência da parceria. 

Dessa forma, entendo como possível a dilação. 

2.2. Da prorrogação de oficio do prazo de vigência da parceria. 

Por seu turno, de ofício, indica-se a alteração do prazo de vigência da parceria, estendendo-o pelo 

prazo de 5 (cinco) anos, conforme fundamentação descrita a seguir. 

Dispõe a Lei n. 8.666/1993:  

Art.  57. A duração dos contratos regidos por esta Lei ficará adstrita à vigência dos 
respectivos créditos orçamentários, exceto quanto aos relativos: 

I - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no Plano 
Plurianual, os quais poderão ser prorrogados se houver interesse da Administração e desde que 
isso tenha sido previsto no ato convocatório; 

- à prestação de serviços a serem executados de forma continua, que poderão ter a sua 
duração prorrogada por iguais e sucessivos períodos com vistas à obtenção de preços e condições 
mais vantajosas para a administração, limitada a sessenta meses; 

Por seu turno, a nova Lei de Licitações e Contratos, a Lei n. 14.133/2021 prevê o seguinte:  

Art.  105. A duração dos contratos regidos por esta Lei será a prevista em edital, e deverão 
ser observadas, no momento da contratação e a cada exercício financeiro, a disponibilidade de 
créditos orçamentários, bem como a previsão no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) 
exercício financeiro. 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217 
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Art.  106. A Administração poderá celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas 
hipóteses de serviços e fornecimentos  continuos,  observadas as seguintes diretrizes: 

I - a autoridade competente do órgão ou entidade contratante deverá atestar a maior 
vantagem econômica vislumbrada em razão da contratação plurianual; 

- a Administração deverá atestar, no inicio da contratação e de cada exercício, a existência 
de créditos orçamentários vinculados à contratação e a vantagem e,n sua manutenção  

III  - a Administração terá a opção de extinguir o contrato, sem ônus, quando não dispuser 
de créditos orçamentários para sua continuidade ou quando entender que o contrato não mais lhe 
oferece vantagem. 

Com efeito, analisando-se o Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema e os serviços prestados 
pelas entidades parceiras em cada modalidade esportiva, entendo que o objeto da presente parceria se 
amolda no conceito de serviços  continuos,  tendo em vista que a eventual interrupção pode comprometer 
a continuidade de atividades essenciais dispostas A população, neste caso, especialmente As crianças e 
adolescentes. 

Aiem disso, por meio da Lei Municipal n. 1.861/2023, as parcerias celebradas com as associações 
esportivas, dentre elas a AREC, foram incluidas como atividades no Plano Plurianual de Investimentos 
2022/2025 (Lei Municipal n° 1.783/2021). 

Dessa forma, entendo preenchidos os requisitos legais para a prorrogação da vigência da parceria 
pelo prazo de 5 (cinco) anos. 

Contudo, a prorrogação do prazo de vigência da parceria não significa prorrogação automática do 
prazo de execução do objeto da parceria, nem mesmo aprovação automática dos planos de trabalho 
relativos a cada exercício financeiro, devendo-se observar todas as regras de prestação de contas e 
aprovação dos novos pianos de trabalho, conforme descrito no Acordo de Cooperação, no Decreto 
Municipal n° 6.382/2017 e na Lei Municipal n° 1.795/2021, bem como cumprir o disposto nos incisos do  

art.  106 da Lei Federal n. 14.133/2021, transcritos alhures. 

2.3. Recomendações Gerais:  

Urge esclarecer, por fim, porque notória a relevância, que a veracidade de todas as informações 
e documentação apresentadas são de inteira responsabilidade dos agentes públicos e privados 

envolvidos. 
Neste ponto, convém chamar atenção para a possibilidade de aplicação de sanções de natureza 

política, administrativa, civil e penal em caso de malversação da verba pública e/ou em razão de 
descumprimento das obrigações legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuração de ato de 
improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992, bem como em desrespeito à Lei de 
Responsabilidade Fiscal. 

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotações orçamentárias para a 
celebração da presente parceria, visto que não haverá transferencia de recursos para a entidade parceira, 
sendo q= as dotações orçamentárias para garantir eventuais despesas do Poder Público para a execução 
do objeto da parceria estão previstas na Lei Municipal n° 1.840/2022 (LOA-2023), permitindo-se a 
indicação especifica nas notas de empenho emitidas ou em eventuais processos de contratação 
vindouros. 

2.4. Da minuta do termo aditivo.  
Considerando-se a necessidade de adaptações no termo aditivo, segue em anexo a minuta 

corrigida pela PGM. 
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3, CONCLUSÃO. 

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da prorrogação do prazo de 
vigência da parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar do primeiro dia subsequente ao termo final 
do prazo vigente, observando-se o disposto no corpo deste parecer. 

Resta, ainda: 

a) a decisão do Excelentíssimo Prefeito Municipal; 
b) a assinatura do termo aditivo pelas partes; 
c) a publicação do extrato do termo aditivo no Diário Oficial Eletrônico do Município, no 

prazo de até 10 (dez) dias Ateis, contados da data da assinatura do termo aditivo  (art.  94, II e § 10 
c/c  art.  176, P.O., I, ambos da Lei n° 14.133, de 2021). 

o parecer. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada Parque 
Caminho do olono, aos 28 dias do mês de abril de 2023. 
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PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO ACORDO DE COOPERAÇÃO N. 05/2022 

10 TERMO ADITIVO AO ACORDO DE 
COOPERAÇÃO N° 05/2022, CELEBRADO PELO 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA E A ASSOCIAÇÃO 
RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC. 

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede administrativa 
na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante denominado MUNICÍPIO, 
representado por seu Prefeito, Sr.  Americo Belle,  a ASSOCIAÇÃO RECREATIVA ESPORTIVA 
CAPANEMA - AREC, inscrita no CNPJ/MF n° 77.832.749/0001-20, com sede na Av. Rio Grande do Sul, s/n°, 
na cidade de Capanema/PR, doravante denominada ASSOCIAÇÃO, representada neste ato por seu Presidente, o 
Sr. Eduardo Antônio da Silva, inscrito no CPF/MF sob o n° 088.436.809-27, resolvem celebrara presente TERMO 
ADITIVO, mediante as clausulas e condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO ACORDO DE 
COOPERAÇÃO n. 05/2022, decorrente da Dispensa de Chamamento Público n. 04/2022. 

CLÁUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DA PARCERIA 

Fica prorrogada a vigência da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir de 1/5/2023 ate 30/4/2028. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAÇÃO DAS CLAUSULAS 
Permanecem inalteradas e em vigor as cláusulas c condições anteriormente pactuadas naquilo que não 

conflitar com as disposições aqui inseridas. 

CLÁUSULA QUARTA — DA PUBLICAÇÃO 
O resumo deste instrumento deverá ser publicado pela Administração no Diário Oficial Eletrônico do 

Município, até o decimo dia útil a contar da respectiva assinatura. 

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma. 

Município de Capanema -  Parana:  Cidade da Rodovia Ecológica — Estrada Parque Caminho do Colono, 
aos 28 dias do mês de abril de 2023. 

AMÉRICO  BELLE Eduardo Antônio da Silva 
Prefeito Municipal Presidente da AREC 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1680 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 —  homepage: www.caparzerna.pr.gov.br  
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DECISÃO ADMINISTRATIVA 

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Público n° 04/2022. 
Instrumento de Formalização da Parceria: Acordo de Cooperação n° 05/2022. 
Assunto: Prorrogação de vigência da parceria. 

Considerando a documentação juntada e o Parecer Jurídico contido nos autos, delibero 
prorrogação da parceria, nos  ten-nos do parecer, cujos fundamentos fazem parte desta decisão. 

Procedam-se com as diligências necessárias para a assinatura do termo aditivo e as 
respectivas publicações legais. 

Gabinete do Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia 
Ecológica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 28 dias do mês de abril de 2023. 

( 
Amir* ellé 
Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ no 75.972.760/0001-60 — homepage: www.capanema.pr.gov.br  



Município de Capanema -  Parana:  Cidade da Rodovia Ecológica - Es-
trada Parque Caminho do Colono, aos 28 dias do mês de abril de 2023. 

AMERICO BELLE Cleiton Cesar Lagemann 
Prefeito  Municipal Pretidente  da  ACAV  

PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO ACORDO DE COOPER-
AÇÃO N. 04/2022 

1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAÇÃO N° 

04/2022, CELEBRADO PELO MUNICÍPIO DE CAPANEMA E A 
ASSOCIAÇÃO DE HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP. 

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 
75.972.760/0001-60, com sede administrativa na Avenida Pedro Viria-
to Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante denom-
inado MUNICÍPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo  Belle,  
a ASSOCIAÇÃO DE HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP, 
inscrita no CNPJ/MF n° 46.430.959/0001-68, com sede na Rua Minas 
Gerais, n" 940, na cidade de Capanema/PR, doravante denominada 
ASSOCIAÇÃO, representada neste ato por seu Presidente, o  sr. Ander-
son  Ricardo Nodari, inscrito no CPF/MF sob o n° 078.788.439-10, re-
solvem celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as cláusulas e 
condições seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
Este Termo Aditivo  tern  por objeto a PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA 
DO ACORDO DE COOPERAÇÃO n. 04/2022, decorrente da Dispensa 
de Chamamento Público n. 03/2022. 

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DA 
PARCERIA 
Fica prorrogada a vigência da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a 
partir de 1/5/2023 até 30/4/2028. 

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO DAS CLAUSULAS 
Permanecem inalteradas e em vigor as clausulas c condições anterior-
mente pactuadas naquilo que não conflitar  coin  as disposições aqui in-
seridas. 

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAÇÃO 
0 resumo deste instrumento deverá ser publicado pela Administração 
no Diário Oficial Eletrônico do Município, até o decimo dia útil a contar 
da respectiva assinatura. 

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 
2 (duas) vias de igual teor e forma. 

Município de C;apanerna -  Parana:  Cidade da Rodovia Ecológica - Es-
trada Parque Caminho do Colono, aos 28 dias do mês de abril de 2023. 

A MMICO BF.I.I.E 
Prefeito Moutcipal  

Anderson Ricardo Nosh,  
Presidente da  AHANDCAP  

PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO ACORDO DE COOPER-
AÇÃO N. 05/2022 

10 TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAÇÃO N° 
05/2022, CELEBRADO PELO MUNICÍPIO DE CAPANEMA E A 
ASSOCIAÇÃO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC. 

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 
75.972.760/0001-60, com sede administrativa na Avenida Pedro Viria-
to Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante denom-
inado MUNICÍPIO, representado por seu Prefeito, Sr.  Americo Belle,  
a ASSOCIAÇÃO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC, 
inscrita no CNPJ/MF no 77.832.749/0001-20, com sede na Av. Rio 

   

ORGÃO DE DIVULGAÇÃO 
DOS ATOS OFICIAIS DO 
MUNICIPIO DE CAPANEMA 
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DO ACORDO DE COOPERAÇÃO n. 03/2022, decorrente da Dispensa 
de Chamamento  Palk()  n. 02/2022. 

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DA 
PARCERIA 
Fica prorrogada a vigência da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a 
partir de 1/5/2023 até 30/4/2028. 

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO DAS CLAUSULAS 
Permanecem inalteradas e em vigor as cláusulas e condições anterior-
mente pactuadas naquilo que não conflitar  corn  as disposições aqui in-
seridas. 

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAÇÃO 
O resumo deste instrumento devera ser publicado pela Administração 
no Diário Oficial Eletrônico do Município, até o décimo dia útil a contar 
da respectiva assinatura. 

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 
2 (duas) vias de igual teor e forma. 

Município de Capanema - Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Es-
trada Parque Caminho do Colono, aos 28 dias do mês de abril de 2023. 

AMERICO RELLE &kink Junior  7.andoinenico 
Prefeito Municipal Presidente do ACAF 

PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO ACORDO DE COOPER-
AÇÃO N. 02/2022 

1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAÇÃO N° 
02/2022, CELEBRADO PELO MUNICÍPIO DE CAPANEMA E A 
ASSOCIAÇÃO CAPANEMA  VOLE!  - ACAV. 

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 
75.972.760/0001-60, com sede administrativa na Avenida Pedro Viria-
to Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante denom-
inado MUNICÍPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo  Bell&  
a ASSOCIAÇÃO CAPANEMA VÔLEI - ACAV, inscrita no (Nil/ME 
n" 46.265.172/0001-.98,  corn  sede na Rua Bahia, n° 427, nesta cidade 
de Capanema/PR, doravante denominada ASSOCIAÇÃO, representada 
neste ato por seu Presidente, o  sr.  Cleiton  Cesar  Lagemann, inscrito no 
CPF/MF sob o n° 017.746.779-70, resolvem celebrar o presente TERMO 
ADITIVO, mediante as clausulas e condições seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA 
DO ACORDO DE COOPERAÇÃO n. 02/2022, decorrente da Dispensa 
de Chamamento Público n. 01/2022. 

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DA 
PARCERIA 
Fica prorrogada a vigência da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a 
partir de 1/5/2023 até 30/4/2028. 

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO DAS CLAUSULAS 
Permanecem inalterc.das e em vigor as cliiusulas e condições anterior-
mente pactuadas naquilo que não conflitar com as disposições aqui in-
seridas. 

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAÇÃO 
O resumo deste instrumento deverá ser publicado pela Administração 
no Diário Oficial Eletrônico do Município, até o decimo dia  (Ail  a contar 
da respectiva assinatura. 

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 
2 (duas) vias de igual teor e forma. 
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S ATOS OFICIAIS DO 
NICIPIO DE CAPANEMA,1 

Grande do Sul, s/n°, na cidade de Capanema/PR, doravante denomi-
nada ASSOCIAÇÃO, representada neste ato por seu Presidente, o Sr. 
Eduardo Antônio da Silva, inscrito no CPF/MF sob o n°088.436.809-27, 
resolvem celebrar o presente TERMO ADMVO, mediante as cláusulas 
e condições seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA 
DO ACORDO DE COOPERAÇÃO n. 05/2022, decorrente da Dispensa 
de Chamamento Público n. 04/2022. 

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DA 
PARCERIA 
Fica prorrogada a vigência da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a 
partir de 1/5/2023 até 30/4/2028. 

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO DAS CLAUSULAS 
Permanecem inalteradas e em vigor as cláusulas e condições anterior-
mente pactuadas naquilo que não conflitar com as disposições aqui in-
seridas. 

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAÇÃO 
0 resumo deste instrumento deverá ser publicado pela Administração 
no Diário Oficial Eletrônico do Município, até o décimo dia útil a contar 
da respectiva assinatura. 

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 
2 (duas) vias de igual teor e forma. 

Municfpio de Capanema - Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Es-
trada Parque Caminho do Colono, aos 28 dias do mês de abril de 2023. 

AMP.IITCO RP.LLP. Fdliardo Ant6nto da Sitvii 
Prefaito Municipal Preintente cla ARR.: 

LEIS 
LEI N" 1.861, DE 28 DE ABRIL DE 2023 

Autoriza o Poder Executivo municipal a criar dotação orçamentária es-
pecifica para custear despesas com a APAE, autoriza a inclusão de ativi-
dades no Plano Plurianual e  di  outras providências. 

O PREFEITO DO MUNICTPIO DE CAPANEMA, 
Faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu  sanciono a se- 
guinte 

E 

Art.  10Autoriza-se o Poder Executivo municipal a criar dotações orça-
mentirias especificas para custear as despesas decorrentes de serviços 
prestados e parcerias celebradas ou a celebrar com a APAE. 

1' Autoriza-se o Poder Executivo municipal a realizar o pagamento 
de serviços prestados pela APAE, em complementação aos serviços da 
Secretaria Municipal de Saúde, no atendimento de alunos e pacientes da 
instituição, entre os meses de dezembro de 2022 a fevereiro de 2023, por 
meio de indenização administrativa. 

2° Autoriza-se o Poder Executivo municipal a celebrar parceria com 
a APAE, regida pela Lei Federal n* 13.019/2014, permitindo-se o pag-
amento pelos serviços prestados a partir de 1° de março de 2023, em 
complementação aos serviços da Secretaria Municipal de Saúde.  

Art.  2" Para dar suporte as despesas oriundas desta Lei, fica autoriza.. 
da a abertura de Créditos Adicionais Especiais, junto ao Orçamento do 

SEXTA-FEIRA, 28 DE AIIRTI, DE 2023 -  EDIÇÃO 1190 

Município de Capanema, para o exercício financeiro de 2023, conforme 
classificação funcional programática abaixo: 
ÓRGÃO: 09.00 - SECRETARIA DE  SAME  
UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ATIVIDADE: 10.302.1001.2-321 - PROCEDIMENTOS AMBULATO- 
RIAIS APAE 
ELEMENTO: 3.1.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 
FONTE RECURSO: 3494 -  BL  CUSTEIO AÇÕES SERV POBL 
SAÚDE-EX  CORRENTE 
VALOR: R$ 151.537,92 (recurso por cancelamento) 
ELEMENTO: 3.3.90.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 
FONTE RECURSO: 3494 -  BL  CUSTEIO AÇÕES SERV POBL 
SAÚDE-EX  CORRENTE 
VALOR: R$ 37.884,48 (recurso por cancelamento) 
FONTE RECURSO: 3494 -  BL  CUSTEIO AÇÕES SERV POBL 
SAÚDE-EX  ANTERIOR 
VALOR: R$ 18.942,24 (recurso por cancelamento/superávit)  

Art.  3"  Para cobertura dos créditos a serem abertos em decorrência da 
autorização constante desta Lei,  sera()  utilizados os recursos do can-
celamento total das seguintes dotações orçamentárias, conforme o pre-
visto no 1° do  art.  43 da Lei Federal n0  4.320 de 17/03/1964:  

(*GAO:  09.00 - SECRETARIA DE SAÚDE 
UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ATIVIDADE: 10.302.1001.2-321 - PROCEDIMENTOS AMBULATO- 
RIAIS APAE 
ELEMENTO: 3.3.90.39.00.00 -  OUT  SERV TERCEIROS - PESSOA 
JURIDICA 
FONTE RECURSO: 3494 -  BL  CUSTEIO AÇÕES SERV POBL 
SAÚDE-EX  CORRENTE 
VALOR: R$ 189.422,40 
FONTE RECURSO: 3494 -  BL  CUSTEIO AÇÕES SERV PÚBL 
SAÚDE-EX  ANTERIOR 
VALOR: R$ 18.942,24  

Art.  4° Autoriza-se o Poder Executivo municipal a incluir as seguintes 
atividades no Plano Plurianual de Investimentos 2022/2025 (Lei Munic-
ipal n° 1.783/2021): 
I - Parcerias e contratos com a Associação de Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Capanema APAE; 
II - Parcerias e contratos com a Associação Casa Familiar Rural de Cap-
anema/Planalto - Paraná;  
III  - Parcerias e contratos com a Associação Comercial e Empresarial de 
Capanema - ACEC; 
IV - Parcerias com a Associação Capanema Futsal - ACAF, decorrentes 
da Lei Municipal n° 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao Esporte de Capa-
nema); 
V - Parcerias com a Associação Capanema Vôlei - ACAV, decorrentes 
da Lei Municipal n° 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao Esporte de Cap-
anema); 
VI - Parcerias  corn  a Associação de Handebol  de  Capanema - AHAND-
CAP, decorrentes da I.ei Municipal n° 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao 
Esporte de Capanema); 
VII - Parcerias  corn  a Associação Recreativa Esportiva Capanema - 
AREC, decorrentes da Lei Municipal n° 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao 
Esporte de Capanema); 
VIII - Parcerias com a Associação Sol Nascente de Karaté - ASNK, 
decorrentes da Lei Municipal n° 1.795/2021 (Lei de Incentivo ao Es-
porte de Capanema); 
IX - Parcerias com a Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de 
Capanema - COOPAFI Capanema; 
X - Parcerias com a Associação de Proteção aos Animais de Capanema 
- APAC; 
XI - Parcerias com a Associação Capanema de Recicláveis ACAR; 
XII - Parcerias com a  PRO  VOPAR -  Ação Social / Capanema-PR; 
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Eduardo Antônio da Silva 
Presidente da AREC 

AMÉRICO B É 
Prefeito Municipal 

Município de 
Capanema PR 

PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO ACORDO DE COOPERAÇÃO N. 05/2022 

1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE 
COOPERAÇÃO N° 05/2022, CELEBRADO PELO 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA E A ASSOCIAÇÃO 
RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC. 

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede administrativa 
na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante denominado MUNICiP10, 
representado por seu Prefeito, Sr. Américo Be116, a ASSOCIAÇÃO RECREATIVA ESPORTIVA 
CAPANEMA - AREC, inscrita no CNPJ/MF n° 77.832.749/0001-20, com sede na Av. Rio Grande do Sul, s/n°, 
na cidade de Capanema/PR, doravante denominada ASSOCIAÇÃO, representada neste ato por seu Presidente, o 
Sr. Eduardo Antônio da Silva, inscrito no CPF/MF sob o n° 088.436.809-27, resolvem celebrar o presente TERMO 
ADITIVO, mediante as cláusulas e condições seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO ACORDO DE 
COOPERAÇÃO n. 05/2022, decorrente da Dispensa de Chamamento Público n. 04/2022. 

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DA PARCERIA 
Fica prorrogada a vigência da Parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir de 1/5/2023 até 30/4/2028. 

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAÇÃO DAS CLAUSULAS 
Permanecem inalteradas e em vigor as cláusulas e condições anteriormente pactuadas naquilo que no 

conflitar com as disposições aqui inseridas. 

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAÇÃO 
0 resumo deste instrumento deverá ser publicado pela Administraçao no Diário Oficial Eletrônico do 

Município, até o décimo dia útil a contar da respectiva assinatura. 

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma. 

Município de Capanema - Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica — Estrada Parque Caminho do Colono, 
aos 28 dias do mês de abril de 2023. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Centro- 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPT n" 75.972.760/0001-60 - hornepaer: www.caDanona.meov.br  
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Município de Capanema - PR 
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP 

SOLICITAÇÃO DE ADITIVO 

Secretaria Municipal de Contratações Públicas 

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Público n° 04/2022. 
Instrumento de Formalização da Parceria: Acordo de Cooperação n° 05/2022. 

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, por meio do titular da pasta, vem solicitar a 
prorrogação da execução da parceria celebrada com a Associação Recreativa Esportiva 
Capanetna - AREC para a temporada de 2024, para a execução das atividades previstas no 
Plano de Trabalho anexo. 

JUSTIFICATIVA: 

A solicitação acima tem por propósito a manutenção da parceria celebrada com a AREC, 
nos termos do Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema para a temporada de 2024. 

Pela documentação anexa indicamos que a parceria vem sendo executada de forma 
satisfatória pela entidade parceira e o projeto vem gradativamente aumentando e obtendo bons 
resultados. 

DOCUMENTOS ANEXOS: 

I) Prestação de Contas Geral do exercício de 2023 da AREC; 
II) Plano de Trabalho da AREC para o exercício de 2024;  
III) Ata n° 1/2024 da Comissão Técnica de Análise e Avaliação. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao dia 16 de janeiro de 2024. 

Diogo André Hossel 
Secretário Municipal de Esportes e Lazer 

Avenida Brasil, 1580 - Ginásio Municipal Arnaldo Busato - Fone: (46) 3552-3149 
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 -  e-mail:  esportes(a,,capanema.pr.gov.br Página: 1 
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MIRK':  ASSOCIAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS GERAL 

ENTIDADE PARCEIRA: Associeão Recreativa Esportiva Capanema - ARE.0 
ACORDO DE COOPERAÇÃO 

1 - COMPETIÇÕES DISPUTADAS PELA ASSOCIAÇÃO EM 2023: 
Copa .AESSUPAR de Futebol 
Jogos Abertos do  Parana  Futebol 7 

Copa Sicoob de Futebol -  SAS 
Born  de Bola (15 a 17)  
Born  de Bola (15 +1 Feminino 
JIMSOPS 02 á 14) 
2" Copa Inst. Jererson Bitotto (12/13 (14/ 1 5 
Copa  Fed.  Paranaense de Futebol 7 - ( Ferninimoi 
2 - RESULTADO DAS COMPETIÇÕES DISPUTADAS EM 2023: 
I" Lugar Jogos Abertos do  Parana  Futebol 7 tadulto 
2 °Copa Sicoob de Futebol (adulto) 
2" lugar -  Born  de Bola (15 zi 17) 
1" Born  de Bola (15 4-) Feminino 
2" Copa  Fed.  Paranaense  dc  Futebol7 - ( Feminimo) 
3 - NUMERO IW TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2023: 
a) INICIAÇÃO  SUB  5 6 E. 7 ANOS:  
hi  INICIAÇÃO  SUB  g E 
c) INFANTIL  SUB  10 E 11: 80 

INFANTIL  SUB  13: 80 
e) JUVENIL  SUB  15: 80 
t) JUVENIL  SUB  17: 80 
12.1  ADULT()  FEMININO: 40 

ADULTO MASCULINO: tOO 

4 - QUANTIDADE E IDENTIFICAÇÃO DOS ATLETAS ATENDIDOS PEIA 
ASSOCIAÇÃO EM 2023: 
Inicracao projeto Passaporte para o Futuro parceria com AREC. - 
a) INICIA00  SUB  5 6 E 7 ANOS 24 

INICIAÇÃO  SUB  8 E 97 60 
c) INFANTIL  SUB  10 E 11: 71 
cl) INFANT1L  SUB  13:61 
e) JUVENIL  SUB  15: 42 

JUVENIL  SUB  17: 11 
ADULTO FEMININO: 25 

h) ADULTO MASCULINO: 40 

AREC - ATENDE CLASSE DE 12 A 14 ANOS COM 22 ATLETAS E CLASSE 15A 17 ANOS 
COM 24 iNTLETAS. 

TO FM 380 AT! TTAS ATENDIDOS 

ATLETAS: ANEXO 
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TIMBRE ASSOCIA00 

5 - RELATÓRIO DA VERBA ARRECADADA COM A EXPLORAÇÃO DE ESPAÇOS 
PCBLICOS EM 2023: 
Venda de Ingressos: 3.100.00 
Lucre  corn  Copa espaço Estádio - 1.850.00 

Justificai Cobrança de ingressos para acesso ao espaço em dias de jogo da Equipe do AREC; lucro 
da Cora  eon,  venda de Bebidas. 
Valores estes utilizados para manutenções de lavanderia ao longo o ano.  dc  1013, pagamento de 
alimentação para atletas mensalmente. 

6 - INFORMAÇÕES SOBRE O DESEMPENHO DOS ATLETAS BENEFICIÁRIOS DA LEI 
DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA RELATIVOS À ASSOCIAÇÃO EM 2023: 
Atletas beneficiados  corn  a Lei de Incentivo ao Esporte: 
1" lugar Jogos Abertos do  Parana  Futebol 7 
Marcos Deponti - Copa AESSUPAR de Futebol Jogos Abertos do  Parana  Futebol 7 — 750,00 

lugar Copa Sicoob de Futebol —  SAS  
Woao  Victor  Ferreira da Silva - Copa Sicoob de Futebol —  SAS  — 900.00  

Diego  da Silva Giaretta - Copa Sicoob de Futebol —  SAS  — 1200.00 

7 INFORMAÇÕES ACERCA DAS AÇÕES SOCIAIS E ENGAJAMENTO DA 
ASSOCIAÇÃO COM A COMUNIDADE E COM A  SECRET ARIA  MUNICIPAL DE 
ESPORTE, LAZER E TURISMO EM 2023: 

Realização e atividade de recreação  corn  crianças carentes que fiequentam espaços esportivos, 
incenti% ando a iniciação e a perinanencia no esporte, tbrnecimento de material esportivo, uniforme 
equipamentos para prática para atletas de categorias de base. unitim-mes adquiridos com recurso 
próprio e auxilio c patrocinadores. 

8 - RELAÇÃO DOS BENS PCBLICOS UTILIZADOS PELA ASSOCIAÇÃO EM 2023 E 
INFORMAÇÕES SOBRE O SEU ESTADO DE CONSERVAÇÃO: 
Os  locals  disponibili2ados para treinamento encontram-se em situação precdria, não sendo possivel  
fiver  o uso da maneira adequada. não possui vestiiirios. banheiros e nem bebedores para os atletas e 
opulação em geral fazer uso. A falta de manutenção e por vezes o acumulo de entulhos em seu 
ntorno deixa os espaços propícios a causar acidentes, caso não seja feita manutenção imediata todo 

um projeto  sera  comprometido para o próximo ano. 

•9 - RELAÇÃO DAS DESPESAS DO MUNICÍPIO COMA ASSOCIAÇÃO EM 2023, 
RELACIONADAS COM OS BENEFÍCIOS DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE: 

Atletas beneficiados  corn  a Lei de Incentivo ao Esporte: 
Lugar Jogos Abertos do  Parana  Futebol 7 

Marcos Deponti - Copa AESSUPAR de Futebol Jogos Abertos do  Parana  Futebol 7 — 750,00 
2" lugar Copa Sicoob  dc  .Futebol —  SAS 
Joao Victor  Ferreira da Silva - Copa Sicoob de Futebol —  SAS  — 900,00  
Meet)  da Silva Giaretta - Copa Sicoob de Futebol —  SAS  — 1200.00 

Auxilio Financeiro: 7.019,20 
Taxas de Inscrição: 1.200,00 
Bolsa Tï't..fra  co:  3/ 2/0.00 
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GOVERNO FEDERAL 

INSTITUTO  
LEO  MOURA 

MINISTÉRIO DO 

ESPORTE 

 

UNIÃO E RECONSTRUÇÃO 

Terça e Quinta 9:30 as 10:30 
f  

NOVEMBRO 2023  PROF:  Regina Pimentel da Silveira 

) 
, 
' ATESTADO IMC 1 IMC 2 IMC 3 IMC 4 ANO NASC. 

SUB  7 MANHA 'CREF 028930-G/PR IVAL: 25/07/28 

RESP. ALUNOS WHATSAPP 1 WHATSAPP 2 

:A jul-23 20,9 2017 Leonardo  Correa  46999732973 

'ER jul-23 21 2016 Claudinei  Bugs  46999835293 

N jul-23 22,8 2016 Luiz Felipe Fanchin 41988257778 

mai-23 23 2016  
— 

Michele  de Souza 

rnai-23 24,2 2018 Marcia Dresch 

mai-23 21,3 2017 Andressa Pires 

'ICA mai-23 21,2 2017 Adriana  Bugs  

mai-23 20,1 2016  Juarez  Pereira 

rnai-23 
— 

2017 
— Marcos de Mello Seider 46999182799 

mai-23 2017 Franciele Dobrantz 

)S mai-23 2017  
..  Brenda  R.M. Ferreira 

ago-23 2017 Anderleia Schwarzer Rama 46999219463  

ago-23 1 2016 Dilson Rogero Zandomenico  

ago-23 2018 Vanderlei José Hunoff 

alta atestado; ficha 

alta atestado; ficha 

alta atestado; ficha 

alta atestado; ficha 

alta atestado; doc r 

alta atestado; ficha 

alta atestado; ficha 

alta atestado; ficha 

alta atestado, ficha, 

alta ficha, RG do re5 

cha, atestado, telel 
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INSTITUTO  
LEO  MOURA 

MINISTERIO DO 
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GOVERNO FEDERAL 

11111111111  Ell  

UNIÃO E RECONSTRUCAO 1 MIA  
CAPANFMA - PR  Terça  e  Quinta  16:00 as 17:00  NOVEMBRO  2023 PROF: Regina Pimentel  da Silveira 

II. NOME 00  MUNO  AMAIN, RAC 1 
i  

INC 2 ! INC 3 RAC • !  ANO  NW. 
SUS 7  TARDE  \CAtf0211931041011 VAL VAL: MOMS 

, 
RASP.  ALUNOS  WHAM., 1 V/HATSAPP 1— 

I NERNAROO *6110610 30101 BN23 22.11 2016 owes 5.1117 Not 1111190/017e1 
I pAVIJOSE BACK 146-23 23 2016 I I Mau**, Jos• Oack 14010240101 / 
1 musnwo **Qum wirmanc 01-23 20,9 , 2016 I 

I , Mato.° Whaccarek 6100$147240 1 

5  
1 ,HERON *24100 000 N11$0640 OA NINA 3.11-23 212 2016 Adrosido Nev. do OW 40194,69699 I 

MIGUEL  ANTONIO PERARO Sal-23 25,2 2036 
NW 

1 Ti  Angoras UN Peraro 46999130485 

46999096368 I 
4640940121 ---, 

6 111111111.0  RAFAEL PEREIRA  0-23 22,3 , Selnd Ferrara 
Rodrigo Adrian° Iltrisella I pTAVIO IIRISOLA 3..6.23 22 2016 

1  PEDRO HENRIQUE  WCHESE 3/A-23 222 2016 *V00.400 Latches; 16999761109 I 
9 
10 

ANTHONY SANGER lE1TE roe/ 23 22,1 201.6 Jhuha %tow 

----, 
laj  MARCELO  00E70 CARVALNO me1-23 , 21.3 2017 EhAs Carealho 

11 06o05054 00  AMARAL  GONÇAINES  mal-23 ' 2016 
12 

-,- 

13 r 
11 
IS 

-..- 

16 
...- 

17 
111 
19 

:03 4 
I 

1 ! 
22 
21 
34 
39 , 

26 

atta atestado, Itcha 1.90 
Alta atestado; ticha  en(  
Alta etestado, ficha 
allA atestado: ticha  ins(  
aNa atestaao: ficha Insc 
35.9 atestado: ficha insc 
alta  comp resod:  atestado. ltd+a 
alta  
ells  alertado„ 9iLIM an6 
alto stag/ado, fictto  into  
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INSTITUTO  
LO  MOURA 

MINISTÉRIO 00 
ESPORTE 

DOVERNO FEDERAL 

UNIA0 E DECONSTRUCAO 

• 

CAPANEMA - PR  Terça  e  Ou  nta 8:30 as 9:30  NOVEMBRO  2023 PROF: Regina Pimentel  da Silveira  
IP  ROOM 00 444040 *1951100INC 1 04C2 RIC 3 RIC H NV MAW- 

, 021/IPII CUP E1304 WAlr WO)  
.1.1.11. 1119 I. . WINOS WHATIAPP 1 WHAISAPP 2 -„, 7' . , petit 4422 25 11.11111111 

• /OS OA DINA Of  °MORA  411•25 24 OM= 
• THUS  EDUARDO  Q, DOS  SANTOS  23  ai  2014 MINIM Mow dos Tomas 441411217014 

THUR SOMENSI 33 29 -.. Mime Scams 
AN LUCAS CMODNA POW... 4.1•33 HO 2015 111111 7031 
VSTIAN HEIDDOU f QUANDT SOST 

. vi .....c.sco OA  ROSA  
4.1-23 24.9 aum 

Minks Mead. t dn...
., 

.1 2 /40199 
, 

3111•211 25.3 IIMO 
0 • VI WU PROCHNOiN ' 3 

4,1-23 
20,0 WM .111.1= 44.40 03901991 46091230231 

• . vi WWII TMARES 14,5 3011 111111.1111 Clawfas Femardo Timm's 4401911234700 I 
10 At MANCISCO M. De  MOURA  13 0 1111111111111 Weiser 'we • • 
II SAM-  DE .,0U2A MIME P.4-23 MIN=  
ta  • HENNICIUE OE Q. PIUS 0.1.23 3/3.3 111111111.11111 014310010 . 
13 IA Timmer+ juws it 3014 MAN liagetlo dot SaMea 440997114290 
14 Lift ALEMNORE  MACHADO  F6e4-23 24 3015 AWN folaliodo 
19 
14 

MUt IA OROCITO DOS  SANTOS  TA 311 MA 2014 3040945 01900 
• 404110T0 03  MOURA  as 3014 • We de Moors de MA 4610901201 H OR AMATO DE PAOURA 

o  DAVI  L. 01  SOUZA  DW•4I iaa-as 21.11 am *46490 03156. 
MA 3A 092930 oc SA AM MIMI taa imipm sbli SwitOs Cairo 44010014000 

45 0.1111327111 44000/133027 IIEJE '7'72,  • UtO  POR  MIA Of NA,  ME Mama E.0 SHWA 
MM. MIA I.. 11000000S OA SUM 3014 Aim Rondo IMAM. t de Ma 

, 

IA 
El ....  

PRESENTES  • 0 0 O 0 0 0 0  
FALTAS  0 o 0 0 0 0 • 0 

elt• mutts., • 

aka  atesta  do, Rd, 
ha steatitic.; a 

aka oteatado. R.I.• 
aka  atestado,  In•ha 

Ma 1(3095 40, lar.ha 
alto atesiatio. Atha 

a  atestado.  &ha 

Ma Hamm*: fiche  
afta .testado. ficha  
A...-.(ado. Robs 
atta 440(11 40. 1104; Ioto 
aka .002113  30, lid. 

Al Mestado, 10ct11 

ka Mesta do medico 
ha  atesta  du, frutocula, Iwo 3r4 Wakens 
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GOVERNO FEDERAL 

INSTITUTO 
110 MOURA 
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UNIÃO E RECONSTRUÇÃO 

CAPANEMA - PR 
I 

Segunda  e  Quarta  16:00 as 17:00  OUTUBRO  2023 PROF: Regina Pimentel  da Silveira  

NOW DO  ALUNO ATO  000 MC 2 . IOC 1 MK 3 NAC 4 POO MASC. 
SUS 9  TARDE  C616 621669.6/10 Vat, 25047/21 

2 14_9 52 16 12 21 20 30 am. 6/11061 
Ma huts Pluelra 

WNATSAPP 1 WHAISAPP 2 

, 1 
a 

111221WR DAHMER  PEREIRA  7,13-23 *4, 1. 3014 ‘f  i  
5AV1 BE-10000 5215.10NSIO e031.15 130 2015 IN.& 510740.101 

4009700171 
1, 

14, 3 
a 

p/Ivi MATHEOS LOTMERMANA .4- 23 26.5 2034 Mdrenut dos  Sm.  
DIM 01E1R4 DRUG+ r19.-23 24,3 2014 Diego Dreach 1, 

5 f1AA00Et lOCAS ICEMPf DE OuVLRA 14,1-21 25 2011 Miter  i  demander do 0114•Irs 41199741511 I, 
29,0 II FAMOC/0 BOORSCHOD MENDS f4.23 2015 1400 103.101910 459936471 f 

7 FEUVE  EDUARDO  BAOCES 10-23 25 
2221 

2010 Rai £44040 3007.1 40999310313  
II NUPE EMMANUEL P. 5.11151GIUSTA DA  SILVA  101-25 Andr• Evens.. di  SIM  40749427672 f 2034 

-.-- 

• '3AIIMEOY ECIUMIDA CHICATTO  PEREIRA  1.2-23 21 2014 0107.1,175311. 40190145711 f 
10 .30VANP.RA#31LA MOM puf a *3 2011 Iliadadro R.dall 40199041457 r 

'3/11.NERSAC MAI.DANOt 11 1 1.1.33 *A 2015 1 114000 Fernando Malosna 4099717027 r 
12 OUSIAVO NENRIQUE I. 4490ER51140ON 101-23 22,0 2015 1.3.373 710 440119544952 f 
J.3 VeruowAEL ANTrOsES De  CASTRO  3.2-25 22 2014 seas Do es 4100 449902111200 r 
14 )4EVER1ON WCAS R. OD NASOMENTO 
13 GAMIC A, DOS  SANTOS  

1u1-23 
94-23 

28.1 
21 

2014 Maria Woo Rodman 83996110373 II 
2014 Banda Akes dos Solos 48999839670 

10 C CAPORAL CCEUSSI nol-21 20.1 
263 

2011 tanna Caporal 
2015 
2014 

10(1.01301,37. 988228033 
'- 

17 asioSoR  MOREIRA  9,I-21 
is 'ioDED PEDao SPRZRIS 9443 25 Molnr Gm. 4119910411127 
19 2AO VICTOR DA savEsta SDaaaN9u Jul-29 15,6 201-4 whom  da  Samba Silo 41996E31971 
20 ¡LAURA 0/11591A 00419 r00.23 21,1 Y  2015 

--, 
Madstals Do*. 0 

21 iORENZO LAURIN 14E16074 aa1-23 21.4 2013 L4004 Monks 11111....11 44193766163 l 
22 1UAN nENR/QUE Itt.t07 94 23 24,3 2010 ---..-  Amos Loam. inma 4566911/0144 1 
23 LUCAS  BENJAMIM  PARS PERETTt 0-21 205 2015 

i..- 
um Gilmer P01101 469991.51003 I 

24 LUCAS  GABRIEL  HEW o44-21 21.0 2014 91.4* 35079 ../ 
25 1341114.15 ANTONIO D. BALDISSERA r00-23 23.1 2014 Sandra 00136101ton I 

.. 26- ' YASTriiiA HENMQUE DE S Bassani Ju3.21 28.9 2014 
2015  1 

Ellandro Ilassa, 46,19150944 1 
27  D SOAS DIAS  3410016.1 n741.23 12.1 Bruna  Fem.& Miami. 
as rA4u1, laINRIQUE DE M. WIENIIVISKI ad.211 21 2011 ow 1.4 Owl Vasaiona. 46991351345 4099507E1130 
21 OUVER  MOURA  DOS  SANTOS  75a1.23 23.4 aols 

.1 
lissial de Moors 

10  PEDRO  ION RADA BAR901A ROURTA jul.2.1 23.0 20114 Elam Robrete Berbto• 46999311013 46999207171 
31 NAM e0144.83.0 CAPORAL me1-2.1 22.5 2014 0005 Caporal 
12 54.10.10. au.SuS70 DE MOMS  MORA  I01-23 25.2 2015 60001.0 SWAG 44 46919145252 
33 \ACTOR EMANuEl.  ANTUNES  ROGER? 0-23 233 3013 Geratan RN.. 41999255309 
24 VINklUS KRAMER E. DA 4LVA 00.23 23,4 2010 Rome as WWII 
15 VALENTINA I.UMA DAVID 0e1-23 2013 

2014 
loam 1110 51146 

An. f ..Rortrigne• Or see. 30 SAMUEL  RODRIGUES  OA SAVA n0*211 
MGM.  FONSECA  no - 23 2013 Frounill 0315.10pow IIIIFOR 

II 5040 SRIZOIA MULLER ago.* 2014 axon 10 1. 0051,00 
LORE/020 MAI 04 00 -1 480-23 

48990267$34
MATHEW 2014 10554 1.51 40161039910 

1  
reasamme 

PALTAS 1  i  

Ita 17 30(4110; lula  
Ills  1141(530 :9140 

ta atestado; hen/tin% 
ta atestado,  Atha  
ta atestad0; ACha  /roc  

Ira arestado; acha 
alto atestado;  Atha  

A 04.0t5161; fisha 
ta 0074  re  surnu;curnp 04.554114.370351 
Is êtestadO,  Atha  
ta atestado; ficha 

alta atotado  Atha 
Its  atastado. Acha  

aka  atesrado, fiche 
atestado,  fit's*  

ta atetrado. Prisa 
alta itestado, hcha 
.341 10041240! ttcha 
194 010941195, 0010 
19. 01075540;  Oct..  
alta atestado  Atha  
1.11210.10140;  Bch.  
Ali tritest/Kim bela 
Ala atestado: achs  
alts  stsstado; ficha 
Afta atestado: tIcha  
IOU  itosta do:  fir  112 

tta atestado;  Arne  
alta atestado:  Atha 
aka  atestado; hena 
a/ta  at  asta0o; fleha  
arts  atestado, 000 
alta atestado; hcha  
aka  stestado; ficha 
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CAPANEMA  -  PR  Segunda  e  Quarta  8:30 as 9:30  NOVEMBRO  2023 • ROF: Regina Pimentel  da Silveira  
00  NOPM DOMAN° A1I31A00 0.1 INC 2 Mt 3 MC 4  ANO  SUB 11 MAMA • 0211530-6144 MAL  2S/07/74 

313 wn425,44. 1 WHATIAPP 2 
m oi-73 23,6 2012  Ta  ...pi. w,. a essounns 1 13114UR  GABRIEL  DA  ALVA  
jul-23 20.2 .1013 

II  

Volosar Lots. 4 6099M3210 1 ARTHUR HE NRIOUE GERM 
3 BARBARA DE ME LO  FARIA  4,043 24.9 2013 r

i 

 AMMO. 0).00., 
4 PRENNO MINOR LOOf AI- 1, 7013 Moo Mort Alm 

0.1-20 27.1 2013 1111 I Echsraio Caporel s DMA  FERNANDES  CAPORAL 
peon FRANCtSCO TOOMES OA  ROSA  73 23,2 min 4.4., Tamps de Rua 446091.51699 
DREISSE RINAC/0 DE SOU20. ' 23 23.2 2622  IIIIIIIIIMM IBM Rosa. Flornorm 4011109134071 

0017440 Catos0 41199412fa—.  rost.-23-1-  22,4 3012 
IIII 

O pea,'  i.  CATC1554S013434361 
O GMIRIE,  FERNANDO  R. POMPERMAAR j.1.23 24,1 3013 9.14.43600)4... 44000126003 

mso•23 24.5 2012 Fabian. Encsack 10 0406,EL KNOPICK WALTHER 
-13 . 23,11 

II 

30/.3 

I 
1.

111111  

1t3o0d117 Amur.. 46909764403 II BOO OTAVSO AA/MOM 
1.7nIEFERSON  RAFAEL  SCHMENGLER jul.23 23.6 Mon. Luck. Schnonsloo 30990171410 
12 Itium  HENRIQUE  Of  SENA  IRTTER 14-23 20.1 20133

3 
 Foosar0o mso Mu. 39,1241042 

Flmut Onsr de Roos 14 LORENZO  GABRIEL  GOM ES OA  ROSA  rost-23 22,1 
II MIGUIEL °AMA* *010 23 213 2013 Moro. ammo 
16 PABLO ARTHUR PROCKMOW j36-23 20 

202121  1111111 111 
Anderson roxinvor 4691931114577 
oovis rto Robe UFR 46413411213 17 SAMUEL  MARRO  ROT Jul-21  i. 72,1 

jo1-23 . 22,3 7013 Aodusio aulio 460007213111 IV NIAGO  GABRIEL  FIN4DERSMANN 
19 VICTOR  GABRIEL  OE IOWA FEMORA 16623 20.9 2:0113,  1111111111 U.10.  da  Cm? fa  mel  ra 62966071779 _ M....&.4. Sitoo 4611091150404 30 'VINOUS  EDUARDO  DE O. OA ALVA INZEEMWEEI 
71 pLmiLA 3041A sCilsoilla 4110-20 tut Gamu Scbsvonk 
22 0E0110 HENAIQUE SUBERT 0,3-23  

'3  2700 
7013 Maws WNW Zur 

73 PEREIRA SANTANA  mo1-23 
.4023 .. 

II 

2012 
Nil Maus13 Pam 140o 4690110633 

um.... Comm 
3 

40194703173 
411241350 6111 

34 
pl..°  

no warm coaRLA 
:3 C:

c
ANTG0410
, 
 04112 LA BATESTA 

m ,A
0 000 23 Oman* A 11 0.44*..  2013 

MININIIINIFIJIM. 11111111 as GIntio 46010140030 0)46-23  i  IIINIM 
37 ,kAUA Wirt Olt Uallart PI ao-gZS 00774 00.60.907 
21 AN TONY MINIM WWII 061-21 3033 Dothe Roberto MInIn Fr 46920004643 
29 LAW FADFANO DOS  SANTOS  .0*'23  IIMINIIIIIIIIIIMIIMMINIMEEMIIIIIIIMIIIIIIIIII• 1111 Mauls Cm14 SdUonitsa 
SD 11,1E111E110A *SMARM mai-23

W.  "2011) 
&teem Schrettr 469190S 1 3 4090149M 

01 MATHE ISMAEL DE IRLITAS 0100-23 1111 home IN OM. 
17 MALMO KOLUTZ 0u0-21 2013 

I 

M..00 00...00 --- - 460192393-361 -- 
Waal. Vsmulhirs 33 MIA  CLARA  ulAtell 0E0644040 3012 

*4 WIZ ARMUR SOMA MOHR ; 2013 
I 

taus Cad. 0,00.44 
3330 VITORCAVA0111R0 T 2612 maim EL Swbal 46918622716 44399117233 

S FALTA1O O 90000 

atontmil, Fiche 1040 

ita attstadO; 10(000 (730 
313100d0;001710103 Inst 

ita atastatia;  ficha  in. 

:to stestiok, Bona enso 

its awned*: Etna aNsc 
a44{111410; hc ha Om 

0010 066*2460; hcha MSc 

Do ato4tado, holm 4101 

01 atc.tado; Mc 

Da atosMelo; holm mac 

Its Io4o, ateitsdo. lacha 
Ito stost•flu, Bobo mac 

Ito atastatio,  ficha atua'  

Its stestado. fulls 41 oc 

Mostotlo, ins/ 

0.4611410, Rona iose 

Its .0.102411 000. 

400 40.400000. 0004  

alts stestsd, Bohm inm 

Ita hcha, 30111.1a00 , deciarado mamcuk.  telefone  

atestadc comp. retacencu 

aim aunts&  
oleando  

tits ateatado, mIefone 

aka ate.ado. RG tesponsovel. 

at  autuado.  declwac de matncula. teletore 

Ad., sopolodo , dectaresit, rrstno-ho telefau 

WM Nita. Moslado.derf. 1041.0.014 
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1142141 120111300 010600 OK 1 MC 2 MC ) 1121C4 AM UAW. SUE II MADE \OW 021100.611. V. 8/07/2$ 
IS. AW1101 V/HAT010 L . 

1 
- 

90066 WA 013 011VMM 640302101 334624 , 3E4 BM Man 064440 44.•12 46222224112 
90110/412111 mina guava main 28.3. 20L2 3600n Almnire 0006 44222414721 

,_7..../IUSON 
4 

GEOCI. VIM 1121104441111 ne123 MA 213t2 llown• Ilauersino 
AuSON 0001510000 0 C401.30 ...7201230 23,4 200 Mona Room Conant 46192116211 

0 
.1_11432.4.01 G4011311.242117ER 174143 214 20 imuane Atwood* Walla 000011010 

-1114011 ii233741/020*11111 101221 204 2012 9..44 d. Siva 971434.4 401490219224 
7 Illi mull 241(CAKOSWSEi FP)I-* 23,6 MI 14E1.4 21,3030 
I k.410 G4112Itt 10.047 1243/3 231 20LI Linen won.. Oaf .6109110764 

10  
f ;WIWI 51/210130 /MK Of 3011ZA ma* 22.4 2013 Inman Pals 46033/211201 

CARLOS  [WARM) CAPtV11 4101223 34.9 *13 410.--;----• --A14 Cs 41 
11  CARLOS  1 DUAIWO WOLPER/ WAGNUI im233 MI 2013 Ó.b.*.. IIMM1001111 
12 
13 

15 

OAVI LW  MAIO  DiMitS 1402211 163 2012 um Maw* 
0310E3 06 PAULA DOS SAKTOS na-  1.3.- 3 2012 I--  

I 
IMII401164•441424 2.444 40222/12474 

1. 'WAS WM  fini.75-'736 10L2 2011Ide de Weir a. 
0464412 nt10421.11 001163.2 I0.43 11.3 2012 de Yews L4444 43000933000 

16 GUVAVO &AMU TOW .11-30 214.1 so 'ssii es. 
17  
is 

GUSTAVO  MAIM Imm•sr, aliMa 
. saszs 

x IOU 4 43. Me Moto. 461.333716 
1403011 MGM. KIRSCH 1412 11141101 Pet *Oh End 4604041414 

sirlsiur,ci imam' AMUSES nu 22-.V-7.-.--PS,6 3012 Isue PM M.^ •6444,44003 
30 

C: "UU ik  
m'

2.21/241SC 
I-lr 212 3012 kW us um. 464131151211 

11 
21 

S14 Aimn 231 3012 IMAM* de Nisi* 4041714948 46,07101113 
011443.61421.46212II4 I1CRIL vs Its sou I. Smo. am• 

33 JOAO PAUtO IA/4051MA m,4.01 21.7 MU Pm* ii011.4244 sun.* 40310111041 
21 
i/  
Pt 

4:40 110110 034144N14  CHAVES  449 23.4 3013 Ado amide vr tswr • cf.... 40001431011  
JOAO VITO, *0549* 624 21,2 Ma Amiss How: 
Wan MUM° 00403 "7421-23 22.1 nu Minsibbool. 

it 0200 DI  MUSA  tall..2L... 1 MU IMF 41I4, 440107101160 
26 
211  
* 

CV 310043/030CAMA40004 CAS100 414213 233 RR ildeVieduir lift d•  Ga.  41711.77305 
WO 419011201 PMES ammo 4441.23 2444 2013 On4614124144*r4ns1144 449213/5420 

 

MARLA 14.411313160424 OA 02,24 4.:,2...1.23 233 232329 able wour 30 00 tottlASTTA--- 
I: ?Ausu. $0110.0 I I WOO* MINIM 41,223 223 tirow-Ealill must 44.920136624 
13 16120W.10 AUGUST011444/111 ..I•23 34.2 1013 tstiAAraw 1190. 419242173124 
32 PA144 WINN UMW* 214 *11 Wm Celli dens moire ideftistal 
Itifemo im10$80 MAGAUttas 344-23 233 xpo • 492004249 

S4 VA SCHMA‘  07 
44.13-71 nA MIS 00 Pota0 

'""4-ilt.:41'1 03,422/ 14,1 2011 
Ell 

026113 Womb 4.014001.14 
37 344,13 143 2012 
20 E.

11;:
s

1.1•11QUISGTAPP 
GLAS33 f1.1-2 1014 

If ,2m0 HUGO knits  SANTANA  ••.1-21 34.1 2013 1.624 3.41494 
so MAIM C42.06At COung on,. 40,4 2011 Lanus Cosonl 

u issatt c. DA  SILVA  GUAIIMEIL 303-77 2012 bone Carob* 401 244101 Andre 
1 ARTHUR N. FACOO 234-22 2012 hail loam Trapp Nab 41.99011136 

WC* CONC.°. SAMTOS . 1-23 2012 Winn 04441164 46041114671/1 
now a v 32m2043204 4•»-23 7011 totant bau into 4621320021006 

1111IF 

41 ,TOR OW.. NUNN.. WI.. 01.33 nu O., .4,401 mom. 4161002•366 44044234747 
46 /41141131A LLAMA OM* In1-133 MU Wu.. 24,444 de 3444 

11111111111 

aka atirstad% 34101 014 
• iteraelo. '303 .944 
alb abrade. 33110 
eta a9•Ink1n, /2 3336; 
4034 0043400; 1.10 036  
Ao  OEM 1E11.10 f•Its Prta 4n3347 

• atcrden.1.01.1 
• atevado, 
011s ate. flip liens 
Nter 
Ire fuln 

4It ansono: 147 a 
*It. Act. 
M. hr. oto 2.3 
In *end.. net • ink: 

aln 1037440. Min 
4430 mite*, Ann Into  
alta  onside*. Ild'a  Ase  

at.nune, 043, e414 
ohs 412 >idao, tins en. 
attli stands°  
alta  41451.44o. 
04 itestdio ficl, um: 
24 40 ,..,•••,•44. 40312414910.7.. 

• la M411660. lkos 
3 t• a:444e11. Ache 
511 *17014227, 00h* 1100 

14 ',stiff. Ilcha msc 
13 *my*, 110. insc 
Iota ausaloo. flcha insc 
irt4 .103(410. 9794 
4 As 43 est01*. Men Imo 
• 01420110 0.24 
404 Outdo, ecru 
442 Edo st,4444. 
324 anstdao. 0094  
42• notd4o: 24,14 
424 s7e:3424; Eon 
Et1 rowed*, fr tom 
424, eaten, 40.4 

• hcho. *testa& 1414..,, 
'4*0* 23*0114.  
alto 05 do 34444442711 • do atiet4 2200. 20540309144030.133ae.0114 

90 do 447 eta e nnonsarel to.n.smrsch. ripsdon:is, 444 mat.  aula  
at•stado, NG .I.•• • ma•prow•o• 1-304)401.3 
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UNIÃO E RECONSTRUÇÃO  

ii CAPANEMA - PR  Segunda  17  às  18:00 e  Sexta  16 As 17:00  NOVEMBRO  2023 PROF: Regina Pimentel  da Silveira  

NOW 00  ALUNO  AMMO Mk 1 INC 2 RAC I IMC 4 A310 MASC. 
SUB 13  TARDE  CIIET 0211$3150/1 M:0 F Wen* 

WA. MOWS i INHATSAIIP 1 INNATIAPP 2 
I 002:442400E VINiclUS MASSOIA rnal-23 -24.5 2611 173. 12.1401. 
2 tALTSSON RERAN  ALVES  36101ADO 4.49 211.4 2030 Weis Mom Alga SAW.° 46999249364 
I ARTHUR  RETENDE  IIALZAN 700-23 , 24.6 2011 Claueselliaran 
a lUIRSAfta POSSATO mN-23 52,5 2010 litomaltery pinto 
5  CAIO FELIPE FERREIRA  m3423 23,6 2014 5407m Amami 46919573310 
O betatet autvroo 30-23 23,5 2011 talmardas Saaaas MAW* 46951052173 
7 !DOUGLAS 711.111 3.110011.4  mal-23 a1 2010 Mama Mark. 
a  EDUARDO  PASCIANEL LO mal.23 23.1 2010 At140- Lade Puckmallo 461199011170 
II  GABRIEL  CANDIOTTO  mal-23 210 2011 CA.ot Om,  Caivholto 41109916/1719 
10 !GABRIEL  73NRICluE WIRIER  mal-li  24,1 MO A lair HenrImm 71414r 
IL GlAINERNIE VINIOUS COSTA 00-23 23,3 2010 Maw lam.  Cesta  46933002662 4 

12 111600 THOMAZZET71 ALARCON r10-23 MA 2010 LAN, Thorowatts I 

13 ISADCMA UXT  mal-23 233 2011 Vaid. Inamo Luft 46939233173 1., 

14 lac, MOWN 0.40M15 ms, NA t110.21 27,6 2010 Gait. Stal Maim 46341145253 
l IS LoAo WELL hAusAaAcH waxen  mo-LS 27.2 2010 Itadse Walter 

16 JONEMAR 14461015 m0-23 22.4 2011 tnonameLlarlas 44111110471112 L 
17 '11.A0A GAINUEL  NASCIMENTO  AMOMDO  mal-23 25,6 2011 Aarpr Adrian° 1Mdm6a 44999730261 I. 
la ARVIN 601.IAIIDO !AMCOR .10-23 25.6 2010 &urn Rafael Mason  

19 11191E01 MARC/LIES lalATIU( mai-11 25.1 2010 Sabi toptiuk 4409101141114 4. 

20 MEYERSON GAWEL PIUS DE FEEITA m0-23 23,6 2011 Taremash. do arenas - 4 
21 1,411A N113110 00  ORADO  STROTAK 1,0-21 24,1 2011 Lamm de I Mao Me. do Pro. 44SA4007204 ft 

22  LEONARDO  BAND SCHMITZ  mal-23 79.0 2011 1 OessIka Carelme liana 44999715370 
25 LIVIA AL ESSANORA 3ACKES 0n0.24 ' 24,5 2021 Asamumwe Isines 
24 UJHANA WOW. WOLF 110-23 21.3 2011 T Luerne woe 44*49300451 , 
25 MATILIS  FELIPE  IUMOMOO KNECHT 110-2.3 263 ION Etaaboa/mcAt 4000440440 
20 MATHEWS MORETTI MEN  mal-23 24.2 2021 TM.* Sitoon 
27 MALMO° FRANCA GONZATTI 110-23 24,1 2011 Oallin Gamat6 46995356014 
23 A11212110 LUCIANO OLKOSO  mal-21 2$ IWO show Marcos Olimsk. 401910561114 
29 141COLAS  GABRIEL  IMOETTO DA  SILVA mal  21 233 2011 Scamp Ilmatto 
30 NICOUS RAIAD TREVLSM PAST01110  mo-23 n,s 2011 Oaaton Panama 
11 0E06014 It RICIUE GONSALES FLE504  mala  23.1 2010 MaustAla Gowan 
42 *NAM  SILVA  SCHMITZ .10.29 267 2020 VW. Schmita 
41 il119AT0 NAbLIWN I L7 I HUM/426111 m0-23 at 2010 Saline  da  Siva 
114 /10110003  LEONARDO  M. G. DOS  SANTOS  mai-23 23.5 2010 Marla Moran 
33  RODRIGO  500IN0WEIN mai.21 223 2011 AM. Setamdwein 
-ii--1 219VX0 04ARIAS 5iLvA 7010146A n10.2.3 61,5 2010 Mel& San 

37 VICTOR RERAN 00S  SANTOS  LUCAS mal.23 27,12 2011 Claudine. Lucas 
-VINOUS 21136111 wAittist 0*0.23 274.1 7010 Tar. 14444 M.. 4011174521 0

t  

\MR GuStAvet HuteeNs kICAEUIA  mal-13 200 2011 - 
Write Hurata0 MarNra 44099211050 

0100 itamA 00S  SANTOS  WMACNESKI  mal-211 2.13 2011 Semai miskunami 
VIM 2023*  SILVA  414425 3111.1 3010 7400137L7 do 1,W. 446937122911 

42 141011111 6123114741 0413.010011 enal.21 22.1 1011 Anna tumentie 44040407152 
43 MAMMA WM maLll 2010 Samba AMMON Machado 
44 MAT/INS *BOA° WELLER .44-2S 2010 Aar.* Pits.* vialler 
46 po.V. MDR PAUP4SKI m0-23 2010 Embalm Outn 40111540102 

PRODENTEO  

FALTAS  

a attnado; fIcno  atoll  
ha atestado *ha  alum  

alto  waxes,  ttosa  Kea' 
Ito  atestado,  how  Ausl 
Ita atestmo, fIcha 301 01 
lta  *testicle.,  *ha Owl7 

alta atestacks, ticha atual 
ha Mestado, Itoho atual 

0*0 AGNET A FICHA  
Ito  atcstado;  Nola  rival  
Its  11111000;  Atha  atual 

alta atestado; Md. ato.I 
009110710: Itcha atual 

alto ateatmlu. Min  sty&  
alta atestatm  het.  naml  

Mrs  atestado;  Atha  atual 
alta atestado;  Atha  al.1  

lea  atestado; Acha atual 
ha a MM.:, Rcha atual 

alta atestado, ficha atual 
alto mg/stalk. !Rim 41041 
alta atestado:  Nita  atual 
Falto atestado, fIcha sunl 
alta atestado; fiche  stool  
alta atemado;  Mtn  atual 
alta atestado 
alta 05001100; Min  NNW  
alto atesiado, tuba atual 
alta foto; atestado; ftena  Muhl 
alt, romp  ntud;  Matta  clo,  lit all Mimi  
alta atestado, fltba  boat 
aka  atestodo,  lithe Awl  

Falta atestado.  Atha  atual 
Falta atestado,  Atha  atual 
Falta atestado; ficha ate,' 
Falta atestado:  Atha mull  
Falta atolado. fiche  stoat 
aim  atestado, edia atual 
tale. atestado.  bran Muhl  
Falta atastado; ficha atual 

ta atestado; ncha Mu& 
alta atestado; Fona atual 
elta  steal ado.  ficha.dec. nuttn[ula, lelefooe 
alto atestado. telefone  
aka  atestado. fkba 
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Na  NOW 00 AWN° 411.121100 IMC 1 INK 2 INC 3 13464 A210 MSC,  
SUS 13 MANNA [RIF 02110310-6/191 VAL: 25./07/211  

4193. Al U601 VialATSAIP 1 VAIATS100 2 
1 SIRS= *IRAN FINK  mal-23 11.3 2010 Idat  Gr.  NM. 46699261046 
2 OUltHERME RIGARDO RAW  mal-SI  737 2010 Velar Marto Ram 46949212463 
3 *RD° MIKE WANl7SCHEER ms1-23 22.1 2010 &what Wands... 4699301240 I 
4 JUAN WAUIRINO OA U12 rem1.211 22.1 2011 1016 cla ma 449991112500 -3 
5 LAURA vi t 061A 3011141122 enal.23 232 2011 Marna Cana Schenk*, 46999331565 , 
6 etbattt 00560341 0601060  mal-23 234 2010 BMW Slows.. tatr•qta 46929733491 
7 353936  GUSTAVO SOARES  LAMIM ma323 21.3 2011 Marisa Soar. 4639910316 
3 itMel.0  EDUARDO  MACHA00114113200EX nui-23 2414 2030 Mow Machado ft 
9 LLICASECOA400 DA1.1.388:41  rui-13 342 2010 Tabora Oalamols 
10 MD. :SABRE DOS S. OADERMANN mat2.1 22.4 2010 Menge Bougannann ft 
St nfrarutL cumorro .4-73 2LS 2011 Monks Canc... 
12  MIGUEL  MIRE WINO DA  CUNHA  rnart23 MU Brandt Unreedno Nunes 46999308099 _) 
13 taAeRIELLI 005 SANTOWS------  ms473 2010 Mk  da  tot. Machado 
a-  #ANCOLVIRANARDI JUNIOR mat-SI  2011 Vaii4srlel swum 
IS MAIIIUS Oct.  ANCA ato-23 2060 Moricio °dab. 44999017095 
14 Into VITO* PALMS. 1.0-23  
17 
1 

20 
21 
22 
23 
21 
25  
26 
27 

P31E1504115\ 0 90000000 

Ilk PALTAS 0 0 0 0 0 0 00 0  

alta titulado; Mel 
alta atestado; *ha atual 
alta atestado, fsta u  al 
art.  atestaoo; /too atual 
alta atestado; *ha  guar 
eta  doc escalar, atestado: fiche atual 
alta atestado;  Nets  atmal 
alta atestado; fictoa atusl 
alta atestado; ficha atual 
alta  strata.,  hcha atual 
alto atestado, hcha atual 
alta atestado.dec. matr.cu/a,  *ha 
alta atestado, ficha, dec. matrIcula, telefone 

ta ateTtatID, teletane 
alta atestado, dada,, do matterula. 6caa 
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UNIÃO E RECONSTRUÇÃO 

CAPANEMA - PR  Segunda  e  Quarta  15:00 as 16:00  NOVEMBRO  2023 - ROF: Regina Pimentel  da Silveira  
.1 

I  NOME DO  ALUNO ATESTADO  MC 1 RAC 2 MC 3 MK 4 A1110 MASC. SUB 1S  TARDE  F 0211930-WPR 'VAL 25/07/211 
i  163P. AW1406 ~UM* 1 WHATSAPP 2 

GUSTAVO  WIZ  ROMANO  OA CRUZ 11=0111132M111111 Ramada Rddrapot  da  (tot Norm urea  
2 alLEXANDRE  ANTUNES  =ENE= 2°31  KM MIN "Mall.i= 1111 Elbne Anodes 
3 ftLiNE GRASIELE AMA IIAUERA4ANN E=011121.11111111==2000  Rosana  Bauombann 

......11_,MIL  RICARDO  NOLL M=11111111211:1111111111111 2005 Calm NMI 
S 
6 

ARTHUR ABNER  NUNES  DENARDIN 
ARTHUR CARDINAL DA  SILVA  El 

23,1 2009 
i  

Ek. Dan Dana/din 1-- 

22.1 2000  1111  LOAM 2• 'wiener Cardin.; 46999772290 
7 atentu A GARRIEL DA cottaloo  MORAS  I=MKEKIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.MIIIIIIIMIE=MII $o Man* ttio usa  Moms. 4499 9723422 
a ourntuR WEISSHEIMER =MEN 11123:11•111110111111111 2001 1-- MI MI tub Wedshelmer 
N AUG U010 JOSE 052.03 E=ErAltaammimmo ...-- imeniumminimme ROOM Ape... Pa.,. de Lars IIZZLZOI 
10 
11 

BARBARA  CRISTINA  SCARFS 
M1A1)CA CAROLINA  SOARES  

IIIRO,  11.111111.11.0 2009  1111111111111•1111111111111111111111 Olkon Soy.. 469392161107 
fis.323  IIITM1111.1111111111 2009 1.111111.1M.11111IM Mud Seams 469991151107 . 

12 ULNA LARISSA CALVI  mal-IS 2000 UMW, OWN -t- 
13  AMO  ROCIMGO LOPES DE OMURA ma1-23 

INI 
2009 II 1111 Silvana tad. 46920000965 

14 01060 HEN  ROQUE  SONATINA =MN EIIIIIIIIIIMI111111111111111 Mini' MI Nell Op SSIKO. 46999416630 
IS ELOA NAMARA DE LIMA  mal-23 23,4 2009 

NI 1111 
Weida de Quorsis 

16 jE WISA  CHAVES  10E51E5  mas  23 22,1 2009 Andrei. Foster 
19 
1 1RiAÃ 

EMILY LUCAS 
touratato 

nus.23 24 2006 TanN4 tuns 46994314940 
mm-23 26,6 2009 11 tan.. Noon 46999016062 

19 fERNANDA EOUARDA WEILER HANSEN  mal-23 IS 2009 
11  

Md.  Kansan 46999322739 
, 20 F.AIIRIEL DE OuVEMA MARTINS t.11 -23 25,4 

Ili 
2000 11 Mona losi  Mata  

21 p0ilt4EAME hi ENR/QUI  ALVES mal-23 25.4 MO,  111111111111111•M IN MI MI • Neurl lose Alles 
22 pusravo 466 111601 CINCATTO  PEREIRA  =EN misimm. 2019 Yaltoor Pere.. 469991145701 
21 HELEM PAEZE 0101-23 .2321 2009 And.. Maras Waschenfeldas 

Mason Owl:Jai 
46999338943 
4693.3004230 24 KEN MOUE GROSS CNICOM3 inal-23 "6 

25 MOAN  FERREIRA  mud 23 22,3 20241 
2C09 

I I 

Anion. V.v.,. f arnica 41:0992110100 
26  LARA  SOPHIA HENN 0111-20 21.5 Roberto Henn 499910-35150 49991121611 

21I  
27 J.ILLIRO ANTONIO SIESEKSCHERER 

UCAS  GAMOOL DOS  SANTOS  
mai.23 
me.-23 

25.3 
22.1, 

2009 
NCO 

Anatole CrIstina en sek Schrin 46999354172 
Angela OlatIna dos Santos 469993031177 416199799106 

29 MAMA LUIZA RISOTTO 11=1111MENIMEIMINIIMEIMIIIMIL:31111111.11111111.11.111.11. NM tuank Plum= M=1:=1111 
JO „MANIA PAULA UNCK ARENU IIEZIE111 23-5  Min 

2"  11111111111.1= MIN 
Ads tans Unck 

51 parsuaks0 NAN SCHEID =Mal 24.3  Devi Schaal lirtr17.7-ml 
32 OTAVIO 00 IMATIO OE OLNEIRA  mal-23 21,3 2009 Caw de Olneita 46904037206 

_21 JPATIticIO  SOUSA  10015 no45-23 LSAT :003 IIIIIIIIII Damian, Sousa 
34 PAULO FR NRIQUE WOLF D. CLARIS WErtillE11.11111.111 atonic* Wolf 
IS )PEORO HE NRIQUE  TAVARES  11=11 23.5 , 2000  IMIIIIIIMEHEIMMIIIMIIIMEE: 
36 plATAEL DOS  SANTOS  11=011 20.5 ' 2000  MIN MI 11111111011111011111111111 AINI00 dos Santos 
37 ,RENAPI  ALEXANDRE  SIVERtS nial-23 23,1 ; 2009 

ENATO  MATHEDS UMSERGER 01.1 -23 21,1 2009  
111111

I
M
IIIIIIIM 

 

scs4 

Au

led  a de Swa ns  
RawaiLimbesget I 

'CHARD  GABRIEL  0,  "WASTAvARES 
AN WICHNOS10 DA  ROSA  rrun-23 

EE EMN 
26.3 2000 

=11 
IIII 

Ill IIIIIIII• I ClsoTavres 
Mayo. Wicivosci 46999319270 

41 VICIOUS  EDUARDO BAPTISTA  CARLOTO 0105.23 22,1 1111 Mao tastoto 4699'tt.11104 
42 RTOR  GABRIEL DIAS  MARCNIORO ma,-23 25,3 , 2009 i  ILI  Dada. NlareNore 4363977070 
43 

Ill  

44 11111.111111111111 
45 L 

PRISON 
PALT  

alta atestaclo, lida  am xi  
alta atcstado; ficha atual 
alta atestado, fkha  stud  
alta atestado Acha dual 
Ita atestado, tIda atual  
tea  atestado„  Iota  atual 
ta atestado. *ha atual 

alta atestado; facha atual  
;La  atestado, ficha atual 
I ta atestado,  kid  atual 
ta SteStado.  Mtn  atual 

Alta atestado hcha dual 
ta atestado;  Ham  atual 

003 310503110;  Atha  atua I  
La  MIN atual 

alta atestado.  ham  atual  
aka  atestado; ficha  Stu* ,  
Alta a. 
Alta atestado:  'Iota  atual 
alta atestado. ficha dual 
alta atestado; ficha atual 
Ala atestado, ficha atual 

ta atestado, Acha atual 

alto atestado; ficha  swat  
alto alestado.  Rohs  slue1 
Alta atcstado; Acha dual 
alta atestado;  litho  dual 
alta atestado; ficha MUtil 

Falta atestado: f ,cha  atual 
atta atestado. ficha  atual 

F alto &testa.: fiche dual 
alta atestado; Stua atual 
Nta atestado; kma atual 
alta atestado; fIcha atual 

Falta atestado:  Atha  dual  
aim  atestado; ttata atual 
alta atestado; fkha atual 
alta atestado; licha atual 
alta atestado; ficha dual 

Falta atestado; Ikha atual 
alta atestado;  Atha  atua/ 
alta atestado, Acha atei 
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GOVERNO FEDERAL • INSTITUTO 
Lt0 MOURA 

MINISTÉRIO DO 

ESPORTE 

  

UNIÃO I RECONS I RUÇÃO 

CAPANEMA - PR  Terça  e  Quinta  15:00 as 16:00  NOVEMBRO  2023 PROF: Regina Pimentel  da Silveira  

N. NOME 00  ALUNO  ATESTA00 MC 1 
. 

Pe 2 tee 1 SACI ANO  piouc.   SUBI?  T SUB 17  TARDE  eAl. 25/07728 
WHATSAPP I WRATSAPP 2 , IMP. ALUNC6 

I 
2  

ALEX  EDUARDO  NOU. mai-23 22,5 2006 Adel Ceded, Noll 46999113210 1 
BRUNO MIGUEL  WALTER 1140-23 28.1 

23.3 
2007 

r. 
Tonle Mere Walter 

46909109309 I 3 CA10 MAT  EUS  LINER AREND 096-23 3007 Wee Sow Arend 
• LUCIANO RION DAVID inet.23 27,4 2007 Aeon* Leomer DoAd 44999104409 -4 
3 
4 

LUIS FUME DE NIELO  FARIA  rnel-23 22,1 2 007 er eWalt., re Mee ere f 
OTAv10 GALLAS MN 14 21,1 30177 Meet *Move Gee. 46999117737 46999768281 A 

7 P90281* 1061.1 MENDONZA 111.1-23 24,8 2007 Renew Isabel Meidele --'1 
I 8 TAYIAN  GABRIEL  WONS  mal-13 23,6 2007 here* liens 

9 THAVIAN  RAFAEL  SCHONS mat.23 24,3 2007 Claudine tchimite: td  
10 VIN 06E41  SOUSA  LODES mat.23 - 2547 2007 Nelms Sousa I 
11 WELLINGT11041 SILVENIA TABORDA 11e+23 22,3 NOG see IMerrneo Proses Tabor. 46699600006 I 
12 
13 
14 
1S 
16 

II 
17  

19 
20 
21 
22 
73 
24 
3s 
26 
27  

PRESENTES  0 0 • 0 0 0 6 0 

lb 
FALTAS  0 00 0 0 0 0 0  

alta atestado ficha atual 
Alta cone reskl; atestade, fltha 

ta atestado; bete atual 
alta atestatkr, ficha 
alta cestado, fIaS. .1.41  
eta  Atestado;  Ikea slue  
lIla atestatie ftcha atua, 

ta atestado; ftcha atua,  
eta  atestatio; 311141 

ta atestado: ticha 11u31 
et• Atestado, 1,5152 311131 
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GOVERNO FEDERAL 

INSTITUTO 
LÉO MOURA 

MIM, STRIO DO 

ESPORTE 

 

u4140 E REC014STRUCAO 

Grade Huricia  ___ 

HORÁRIO SEGUNDO.  nosy% QUARTA QUINTA RITA  SAOADO DOMINGO 

7:30 •111:30 puNuAMENTO PlANEJAM.  PLANEJAM PLANEJAM PLANEJAM.  

NR30 - PAM SUB  li  SUB 9 , SUB 11 SUB 09 SUB 17 

OM - 1010 

seao nos 

SUB 13 

sue  is 

SUE? SUB 13 

SUB 37 SUB IS  

5118? PLANLIAM. 

--- — — --- 

LIM • 13170 -------- --- --- 

13101310 

ISNO - IWO NM LII 55827 SUB IS SUB J17 JG 

11700-17110  SOO  9 SUB 7 WEB WE? $11513 XS 

PRO - Me0  SUB 23 SUB 11 SUB  1.1 

IOTA( OE NOR'S 7 1 s 6 5 05 

O 



0 



www.gerenciadordecompeticoes.com.br  1 24/02/2023 17:32:30 

Relatórios de Cadastros de Atletas na  Web  

I
Total de Cadastros: 30 

Categoria: ADULT  Naipe: M 

Dt. Nasc: RG.  Dt. Cad. Web: Status:  Assinatura:  

08/07/1996 87423972 10/02/2023-14:10.36 Inscrito 

19/04/1992 101154831 10/02/2023-14:10:16 Inscrito 

11/06/1994 138343936 10102/2023-14 11 29 Inscrito  

11/06/1994 102895045 10/02/2023-14:1142 Inscrito 

06/07/1997 129352574 10/02/2023-14:11:58 Inscrito 

15/01/1991 95776116 10/02/2023-14 13 56 Inscrito 

11/06/1993 103413923 10/02/2023-14.14.23 Inscrito 

24/08/1997 104069851 10/02/2023-14:1437 Inscrito 

17/10/2005 132341206 24/0212023-15:36. 33 Inscrito 

18/03/1995 85270486 10/02/2023-14:2104 Inscrito 

07/08/2001 123200098 14/02/2023-15:31:55 Inscrito 

07/12/2000 133842403 10/02/2023-14:15:44 Inscrito  

17/06/1992 92055663 15/02/2023-10:09:07 Inscrito 

17/04/2003 1380622955 24/02/2023-15:34:42 Inscrito 

12/02/2002 127992622 10102/2023-14:16:24 Inscrito 

10/01/1989 95689191 10102/2023-14:16:35 Inscrito 

26/01/1992 135135712 10/02/2023-14:16:46 Inscrito 

25/08/1986 4112890 10/02/2023-14:16:56 Inscrito 

31/08/2006 145900204 24/02/2023-17:32:13 Inscrito 

14/01/1995 105835884 10/02/2023-14:17:13 Inscrito  

01/05/2000 97331472 10/02/2023-14:17:27 Inscrito 

21/09/1997 126361688 10/02/2023-14:21:17 Inscrito 

20/03/1990 93360796 10/02/2023-14:17:38 Inscrito 

03/04/2006 131491334 10/02/2023-14:17:50 Inscrito 

25/08/1996 128103724 10/02/2023-14:41:15 Inscrito 

29/08/1990 95829481 10/02/2023-14:21:34 Inscrito 

26/09/1985 87844913 10/02/2023-14:18:22 Inscrito 

20/07/1992 97843490 10/02/2023-14:18:36 Inscrito  

17/07/1992 97084564 10/02/2023-14:18:46 Inscrito 

02/09/2000 130561519 10/02/2023-1439:16 Inscrito 

I

.  FUTEBOL 

Atleta: 

ALISON  SANTANA  HART  

CASSIANO DAL LAGO 

DANIEL MATEUS I HIEL 

DIEGO DIONATAS THIEL 

DOUGLAS ANTUNES 

DOUGLAS DAVID 

EDUARDO  ANTONIO  CA SILVA 

EMANUEL LUIZ KLEINPAUL 

FELIPE SCHREIBER BERTALUCI 

1,ABRIEL  CEZAR CHIN ELATO  

GUSTAVO  GROSS FOLLMANN 

JOAO VITOR HARTER 

JONATHAN GLAUCIO RUTKAUSKAS 

JOÃO GABRIEL SERIA LUCI  WEIGHER  

KAUA ZANON 

LEANDRO MARTINS 

LEONARDO MEURER 

LUCAS DE OLIVEIRA MENDES 

LUIZ EDUARDO FREZZA 

LUIZ EDUARDO KLEINPAUL 

WIZ  FERNANDO  LUFT 

MARCOS DEPONT1 

MATHEUS VIDAL MAZ2OTTI 

RODRIGO DA SILVA VARGAS 

THIAGO ROBERTO DOS SANTOS 

THIAGO VIDAL MAZZO-71 

VICTOR  LUIZ  MARTINELLO 

WILLIAN HERIK KLEIN MONTANHA 

URILO FRANCISCO KOCK  

RAFAEL JULIANO DE CLIVEIRA 

GilinenCIIRIDOR cx3rnperict3es 

XXI TAÇA SUDOESTE DE FUTEBOL MASC. E Ill TAÇA SUDOESTE DE  

AESU PAR  
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PARANÁ  

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA  

SEES  I PARANÁ ESPORTE 
65°JAPS FASE ESTADUAL 2023 

HTTPS:11WVINILESPORTE.PR.GOV.BROAPS 

IC000 a00/11%.0 
00 PARMA  

RELATÓRIO DE DELEGAÇÕES 
FUTEBOL 7 MASCULINO 18+ (1 ELEGAÇÃO) 

01 -CAPANEMA (FUTEBOL 7) 

NOME DO ATLETA 

o ISSON SAN IANA  HART  

CPF/DOC. ESTR. 

067.724.299-90 

R43 

87423972 

NASCIMENTO 

08107/1996 

VINCULO 

MUNICIPAL 

02 IEGO DA SILVA GIARETTA 042.558 059-89 47191980 27(11/1983 ESTADUAL 

03 - DOUGLAS ANTUNES 115.140 589-28 129352514  08/07/1997  MUNICIPAL 

04 - EMANUEL LUIZ KLEINPAUL 102.142.009-30 104069851 24/08/1997 MUNICIPAL 

05 - GABRIEL CEZAR CHINELATO 097.166.039-59 85270486 18/03/1995 MUNICIPAL 

06 -  GUSTAVO  GROSS FOLLMANN 075.781.379-80 123200098 07/08/2001 MUNICIPAL 

07 - JOÃO VITOR HARTER 110.381.499-08 133842403 07/12/2000 MUNICIPAL 

08 - JONATHAN GLAUCIO RUTKAUSKAS 080.031 009-84 92055663 17/06/1992 MUNICIPAL 

09 - LEANDRO MARTINS 076.008.339-80 95889191 10/01/1989 MUNICIPAL 

10 - LUIZ EDUARDO KLEINPAUL 098.626 739-23 105835884 14/01/1995 MUNICIPAL 

11 - LUIZ FERNANDO LUFT 114.156.099-26 97731472 01/05/2000 MUNICIPAL 

12 - MARCOS DEPONTI 093.223.629-81 126361688 21/09/1997 ESTADUAL 

13 - RODRIGO DA SILVA VARGAS 077.263.169-77 95829481 29/08/1990 MUNICIPAL 

14 - THIAGO ROEBRTO DOS SANTOS 048.986.739-10 87844913 26/09/1985 MUNICIPAL 

15 - VICTOR  LUIZ  MARTINELO 077.081.759-92 97084564 15/07/1992 MUNICIPAL 

TOTAL DE ATLETAS FUTEBOL 7 MASCULINO - 18+1 15 

TOTAL GERAL DE ATLETAS ÚNICOS 15 

www.esporte.pf.gov.br  
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 ASSOCIAÇÃO RECREATIVA ESPORTIVA (AREC) 

4i

l  
DE:PARTAMENTO DE ESPORTES 

 

   

e 

LISTA DE CHAMADA  SUB  12-14 
NOME DO ALUNO P PPPPP P P PPP  P P 

SAMUEL EDUARDO PIMENTEL  

ARTHUR  GABRIEL DA SILVA 
ALEXANDRE ANTUNES 
EDUARDO PARCIANELLO 
MATHEUS MARCOLIN SOARES 
VINICIOS C.ARLOTO 
ALEXANDRE MASSOLA 
GABRIEL HENRIQUE FINKLER 
JOAO VITOR BUTINGE 
OTAVIO DO PRADO 
RENAN ALEXANDRE SIVERIS 
FELIPE FUNEZ FACIONE 
THIAGO BUENO FERREIRA 
GHILHERME VINICIUS COSTA 
THIAGO CESAR OLIVEIRA OVIEDO 
WENDEL GUSTAVO DE FREITAS 
KENEDI MARQUES LOPATIUK 
LARA SOPHIA HENN 

BARBARA CRISTINA 
BIANCA  CAROLINA 
ARTHUR  BALZAN REZENDE 
KLEVERSON GABRIEL FREITAS 



* 



ASSOCIAÇÃO RECREATIVA ESPORTIVA (AREC DEPARTAMENTO DE ESPORTES 

• 

• 

LISTA DE CHAMADA  SUB  15-16-17 
NOME DO ALUNO PP PP P PP  

ADRIAN  RAFAEL CANDIOTO 
GABRIEL DE OLIVEIRA MARTINS  
ARTHUR  CARDINAL DA SILVA 
HENRIQUE  GROSS CHIC  OSKI  
ANDERSON  EROS DA SILVA BAUMBARGTNER 
GUSTAVO  LUIS  ROMANO 
GABRIEL MATOS WOLFF 
ARIEL RICARDO NOLL  
LUIS  EDUARDO FREZIA  
LUIS  PAULO  THOMAS  DE OLIVEIRA 
LUCIANO JHON  DAVID  
VITOR GABRIEL BERGJOHANN 

ALEXANDRE CIGOLINI 
JOAO STRAPAZZON 
JOÃO CARDOSO 
RAFAEL DOS SANTOS 

DEIVERSON BAUMGARTNER 
WENDEL FREITAS 
BRUNO HENTZ 

PEDRO TAVARES 
LAURO  ANTONIO  BIESEK 
DENNER SOARES 
VINICIOS CARLOTO 

WEVERTON DE LIMA 
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NOME DA INSTITUIÇÃO: Associação Recreativa Esportiva Capanema 

CNPJ: 77.832.749/0001-20  

Endereço: Rua Pavão Bairro:  Sao  Cristóvão 

CEP: 85760-000  

RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO: Eduardo Antônio da Silva 

Função: Presidente 

CPF: 088.436.809-27  

Telefone / Celular: 46 99976 2570 

   

Associação Recreativa Esportiva Capanema — AREC 
CNPJ: 77.832.749/0001-20 
Endereço: Rua Pavão Bairro: São Cristóvão N°: 530 
CEP: 85760-000 

PLANO DE TRABALHO PARA REALIZAÇÃO DA PARCERIA PREFEITURA E AREC 

2024 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE PARCEIRA: 

1.1 Dados da  Institution:  

2. DESCRIÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA 

0 Esporte por meio de ações educativas desenvolve e contribui para a formação e qualidade de vida 
(autoestima, convívio, integração social, desenvolvimento psicomotore saúde). Além de melhorar a 
disciplina como já comprovado em pesquisas nacionais e internacionais, melhoram o desempenho 
escolar, amplia a concentração e consequentemente a evolução e o crescimento pessoal. 
A realidade de grande parte das crianças e adolescentes de Capanema, é a de carênciafmanceira, de 
desestruturação familiar, e principalmente de ociosidade, que pode contribuir para o uso de drogas. 
Esta situação traz como consequência o abandono e insucesso escolar, sendo que aproximadamente 
menos de 50% (cinquenta por cento) (dados IBGE 2015) dos adolescentes de até 14 anos chegam ao 
ensino médio, além do abandono familiar e a prática de atos infracionais. A atividade esportiva 
apresenta-se como um instrumento auxiliar do processo de desenvolvimento integral da criança e do 
adolescente, além de favorecer a construção da cidadania. 

A Associação Recreativa Esportiva Capanema (AREC) busca com a parceria ser a instituição 

responsável pelo futebol no município de Capanema-PR, desde as categorias de base até o adulto, 

buscando valorização e excelência neste esporte, divulgando e representando o município nos jogos e 

competições de todos os níveis. 

2.3. Competições Oficiais: 

2.3.1. Copa Sudoeste de Futebol: A Associação Recreativa Esportiva Capanema tem o objetivo 
de participar desta competição com intuito de valorizar o a modalidade, oportunizar a prática do futebol 
aos atletas do município, buscar o sexto titulo da competição e assim, dar ao público capanemense a 
oportunidade de acompanhar e assistir os jogos. A competição é disputada com a categoria masculina 
adulta livre, com titulo de eleitor sendo obrigatório no município. A competição é organizada pela 

• 



Infantil Masculino 03 dias R$1.540,00  R$3.200,00 R$4.620,00 

Adulto  sub 21 Masc  
Adulto 50+ Masc 
TOTAL: R$6.400,00 

Infantil  sub 15 Masc  02 

11"1"1"117P102  ETAPA 

Associação Recreativa Esportiva Capanema — AREC 
CNPJ: 77.832.749/0001-20 
Endereço: Rua Pavão Bairro: São Cristóvão N°: 530 
CEP: 85760-000 

Associação Esportiva do Sudoeste do Paraná, com inicio no mês de março e término previsto no mês de 
junho. As equipes são divididas em chaveamentos com jogos de ida e volta, seguindo o regulamento da 
competição. 
P--  dilt EWA  WAIN 

JOGO 
FOR4  

ITNSPO 
OR JO  

QUA  
ENTAAI 

J, 0 

Masculino 
Adulto 

8 JOGOS R$1.296,00 R$10.368,00 08 JOGOS 8.000,00 

2.3.2. Jogos Infantis do Sudoeste do Paraná: Os jinsop's tem como objetivo fomentar a competição 
com as categorias infantis, despertando o interesse na prática do esporte. O AREC participara na 
modalidade de futebol de campo com a categoria  sub  15 masculina, desenvolvendo a modalidade da base 
com foco de formação de atletas para o futuro. 

2.3.3. Jogos Bom de Bola Paraná - 0 Bom de Bola faz parte dos 11 jogos oficiais do Estado, realizados 
anualmente e que atendem a atletas de todas as idades. "Bom de Bola é uma competição esportiva na modalidade 
de futebol de campo divididas em 03 categorias, sendo elas  sub  15;  sub  21 e 50+ masculino e  sub  21 feminino. 
Esta competição dividida em fases regionais, Macrorregionais e Finais. O objetivo do AREC é participar com 
a equipe masculina em todas as categorias, oportunizando em torno de 60 jovens e adultos a prática da 
competição, socialização, dentre outros fatores que são importantes para o desenvolvimento humano. A segunda 
Fase está definida no município de Capanema-PR, as outras fases ainda não  tern  definição do local. Segue em 
anexo a tabela com os valores previstos para participar da competição: 

2.3.4. Jogos Abertos do Paraná - Os Jogos Abertos do Paraná fazem parte dos 11 jogos oficiais 
do Estado, realizados anualmente c que atendem a atletas de todas as idades e são divididos em três fases, 
sendo elas a Fase Regional, Fase Macrorregional e Fase Final. Os JAP'S são disputados na categoria adulta 
feminina e adulta masculina, onde o AREC representa o município e participa diretamente na fase final, 
sendo bicampeão do Futebol Sete. Esta competição é rígida pelo estado, seguindo seu regulamento e seu 
calendário. A Fase Final será disputada na cidade de Apucarana nos dias 21 a 24 e 28 a 30 de novembro 
de 2024. 0 objetivo do AREC é dar continuidade na participação dos JAP'S, por serem tradicionais no 
estado, oportunizando aos atletas a prática esportiva e ao município seu nome bem representado. Segue 
em anexo a tabela com os valores previstos para participar da competição: 



02 03 DIAS Masculino Adulto 

ErSPORTE 
PARA 0,2 ETAPAS  

R$16.000,00 

1F-7511MT  1  Q 
ETAP.A$ PQREP  

Feminino Adulto R$ 2.800,00 R$ 3.600,00 R$9.600,00 
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2.3.5. Liga Sudoeste de Futebol: A Associação Recreativa Esportiva Capanema tem o objetivo de 
participar desta competição com intuito de valorizar o a modalidade, oportunizar a prática do futebol aos 
atletas do município no segundo semestre, buscar titulo inédito da competição e assim, dar continuidade 
nas competições durante o ano. A competição é disputada com a categoria masculina adulta livre, com 
titulo de eleitor sendo obrigatório no município e podendo convidar mais dez atletas de outros 
municípios. A competição é organizada pela Liga Sudoeste de Futebol, com inicio no mês de março e 
término previsto no mês de junho. As equipes são divididas em chaveamentos com jogos de ida e volta, 
seguindo o regulamento da competição. 

JOGO 
FORA 

TRANSPORII 
POR JOGA 

Q6-11111111111111F  
TOTAL ALIMENTA  

POR JOGO 
EQA6 

Masculino 
Adulto 

06 JOGOS  R$1.296,00 R$7.776,00 06 JOGOS  4.000,00 

2.3.6. Campeonato Paranaense de Futebol Sete Feminino — Sua organização é de competência da 
Federação Paranaense de Futebol Sete. 0 AREC participara com a equipe feminina adulta, onde a mesma 
conquistou o 2° lugar no ano 2023. A competição segue as regras previstas pela Federação responsável, os jogos 
acontecem em um fim de semana, sendo previsto na cidade de Curitiba/PR. A data  sera  definida em reunido que 
ainda será marcada. Segue em anexo a tabela com os valores previstos para participar da competição: 

3. DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS 

* Divulgação do Município de Capanema em competições de todos os níveis; 

* Promover eventos sociais com intuito de arrecadação de itens de gêneros alimentícios, 

brinquedos e outros itens que possam suprir alguma necessidade de famílias carentes; 

* Desenvolver através do esporte futebol, projetos sociais com as crianças e jovens do nosso 

município; 

* Estimular a prática do futebol em todas as idades; 

* Contribuir através do esporte, ensinando valores como respeito e educação as nossas crianças 

e jovens; 

* Ofertar aos amantes do esporte jogos a níveis regionais; 

* Oportunizar aos nossos atletas a disputa da copa  Sao  Paulo de futebol; 
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4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUÇÃO 

JANEIRO 

Contratação do Profissional 

Busca de patrocinadores no município 

Cronograma de Treinos 

Busca de parcerias com instituições afins 

Comercio de espaços no estádio 

Inicio dos treinamentos de futebol de campo 

FEVEREIRO 

Criação de material gráfico e divulgação 

Utilização de todo o espaço do estádio para arrecadações de fundos para a 

associação AREC 

Sequência dos treinamentos 

Inicio da Copa dos Campeões 

MARCO 

Sequência da Copa dos Campeões 

Sequência dos treinamentos 

Jogos amistosos  corn  as categorias de base 

Jogos Infantis do Sudoeste do Paraná 

Reunido da Diretoria do AREC 

ABRIL 
Inicio da copa sudoeste de futebol 

Paraná  Born  de Bola 1° Fase 

MAIO  
Sequência da Copa Sudoeste de Futebol Aesupar 

Parana Born  de Bola 2° Fase 

JUNHO 
Sequência da copa Aesupar 

Jogos Abertos do  Parana  Regional 

JULHO 

Continuação da copa Aesupar 

Paranaense de Futebol Sete Feminino  

Parana Born  de Bola 3° Fase 

AGOSTO 

Sequência dos treinamentos 

Inicio Liga Sudoeste de Futebol 

Jogos Abertos do Paraná Fase Macro 

SETEMBRO 

Jogos aberto de Futebol Sete 

Jogos Abertos do parand Fase Final 

Encerramento da Copa Aesupar 

OUTUBRO 
Sequência Liga do Sudoeste de Futebol 

Jogos Abertos de Futebol Sete 

NOVEMBRO Encerramento da Copa Fronteira de Futebol 



o  Associação Recreativa Esportiva Capanema — AREC 
CNPJ: 77.832.749/0001-20 
Endereço: Rua Pavão Bairro:  Sao  Cristóvão N°: 530 
CEP: 85760-000 

DEZEMBRO Férias 

5. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS 

ATIVIDADES 

Considerando como parâmetro do ano de 2022/2023, aqui estão relacionadas prováveis 

despesas para a realização das atividades propostas: 

• DESPESAS: R$ 214.300,00 

• RECEITA: R$ 35.000,00 

5.1.1. DESCRIÇÃO DOS BENEFICIOS SOLICITADOS: 

I Bolsa Técnico: 0 Beneficio Bolsa técnico será utilizado para pagamento de 02 técnicos, que 
serão responsáveis pelos treinamentos de 50 adultos e 300 crianças, no gênero masculino e feminino em 
todas as categorias. Os treinamentos serão realizados no Estádio Municipal  Albano Fernandez  e Campo 
da Comunidade de Cristo Rei. 0 cronograma de treinamentos e jogos com horários, locais e datas, seguira 
os critérios estabelecidos pela Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo e o órgão organizador da 
competição. 

II - Adicional de 10% da Bolsa Técnico  (art.  15, § 10, da Lei n° 1.795/2021): Este Item refere 
se, para pagamento de diárias quando os técnicos e/ou auxiliares técnicos, necessitarem se deslocar junto 
com atletas para jogos, amistosos e eventos esportivos, com ou sem pernoites, para que eles sejam 
remunera dos de acordo com o tempo que estiverem dispostos para atender os atletas. As competições e 
eventos esportivos estão descritos no ITEM 2.3.  

III  — Bolsa Atleta: Com este beneficio serão contemplados atletas residentes no Município de 
Capanema que cumprem agenda de treinamentos, representam com assiduidade o Município nas 
competições, e estão dentro do plano de ação apresentado à comissão, recurso esse que ao ser 
disponibilizado será para custear o material esportivo de uso individual de cada atleta. 0 valor solicitado 
deste beneficio será 30 bolsas  dc  R$100,00 reais, distribuídos conforme critérios e regulamentos 
organizados pela Comissão, Secretaria de Esporte e Lazer e AREC. As categorias de base passarão por 
elaborações de ação e verificação que possibilite a Associação conhecer os atletas e sua realidade, sua 
condição social e seu convívio familiar, a fim de que seja possível disponibilizar essa bolsa a todos os 
níveis. 

IV — Bolsa Atleta Convidado: Este item refere ao pagamento de 06 bolsas, para atletas convidados 
pela AREC a representarem o município de Capanema nos Jogos Oficiais do Estado, Copa Sudoeste de 
Futebol e Liga Regional de Futebol, disputados pela equipe masculina adulta do AREC. Os atletas 
deverão se apresentar em todos os treinamentos, jogos e eventos relacionados com o AREC durante o 
período que estiverem recebendo o beneficio. Os critérios de escolha dos atletas serão seus currículos,  
videos  dos jogos que participaram, avaliados pelos técnicos responsáveis. 0 valor de cada bolsa 
correspondera em R$500,00 reais por jogo para cada atleta. 

V — Ajuda de Custo: Este beneficio refere se a ajuda no combustivel para cinco atletas do 
município, selecionados para participarem dos treinamentos, amistosos e jogos pelo AREC. 

VI — Auxilio Financeiro: Este beneficio foi solicitado para custear as despesas das equipes que 
representam o AREC e o município de Capanema, nas competições e eventos oficiais participados pela 
mesma. Este beneficio inclui pagamentos de hospedagem, alimentação, combustível e transporte dos 
atletas e comissão técnica. Os critérios para concessão do beneficio seguiram os critérios e orientações 
da Secretaria de Esporte e Lazer. 

VII — Premiação: A premiação  sera  ofertada quando uma equipe masculina ou feminina de 
qualquer categoria do AREC, participar de uma competição a nível regional ou estadual, obter um titulo 
ou outro fator mediante avaliação da Comissão e Secretaria de Esporte e Lazer. 

VIII — Taxas e Inscrições: Este item se refere as taxas de inscrições das equipes, atletas e comissão 
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técnica que representam o AREC e o município de Capanema, nas competições regionais e estaduais 

em que a Associação participara. Inclui se nestas taxas: taxa de pagamento da arbitragem; taxa da 

federação para participar da competição; taxa de inscrição ou transferência de atletas entre outras se 

necessárias. 

A previsão orçamentária estimada segue discriminada a seguir: 

PROVÁVEIS DESPESAS ANUAIS 

APOIO PREFEITURA (R$) 

Bolsa técnico 48.000,00 

Adicional de 10% da Bolsa Técnico  (art.  15, § 1°, da Lei n° 1.795/2021) 4.800,00 

Bolsa Atleta Convidado 22.000,00 

Ajuda de Custo 5.500,00 

Auxilio Financeiro 83.000,00 

Premindo 6.000,00 

Taxas e Inscrições 15.000,00 

Bolsa atleta 30.000,00 

TOTAL: R$ 214.300,00 

PROVÁVEIS RECEITAS ANUAIS (R$) 
Patrocínios 10.000,00 

Lanchonete 5.000,00 

Propaganda e Publicidade 5.000,00 

Bilheteria 5.000,00 

Comércio de camisetas sócio torcedor 5.000,00 

Comércio de chaveiros, mascotes, garrafinhas e bonés 5.000,00 

TOTAL R$ 35.000,00 

5.2. OBSERVAÇÕES: 
I - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico trata-se de -uma previsão, considerando 

que o valor exato da Bolsa será definido com base na carga horária mensal do profissional, 
possibilitando, portanto, a variação de valores mensais; 

II— A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico — AUXILIAR / ESTAGIÁRIO trata-
se de uma previsão, considerando que o valor exato da Bolsa será definido com base na carga 
horária mensal do profissional, possibilitando, portanto, a variação de valores mensais; 

— A estimativa das despesas com o adicional de 10% sobre o valor da Bolsa Técnico 
trata-se de uma previsão, tendo em vista os critérios para a sua concessão e a indefinição dos 
locais sede das competições oficiais; 

IV - Estimativa das despesas com a Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma previsão, 
pois os critérios para a concessão dependerão dos atletas, das diretrizes do Departamento de 
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0 Vi  

Esportes e da aprovação da Comissão Técnica de Análise e Avaliação; 
V - A estimativa das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de uma 

previsão, considerando que por sua própria natureza, constitui-se em um beneficio variável, 
conforme a disponibilidade dos atletas e com base na seleção pelos treinadores; 

VI - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de uma 
previsão, considerando que por sua própria natureza, constitui-se em um beneficio variável, mas 
que talvez não seja utilizado, conforme a disponibilidade de transporte, alojamento e alimentação 
durante as competições; 

VII - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiação trata-se de uma previsão, 
considerando que por sua própria natureza, constitui-se em um beneficio variável, mas que talvez 
não seja utilizado, conforme o estabelecimento de metas para cada competição e a obtenção dos 
resultados, bem como da observação das diretrizes da Secretaria de Esporte e Lazer, da 
aprovação da Comissão Técnica de Análise e Avaliação; 

VIII - A estimativa das despesas com Taxas e Inscrições trata-se de uma previsão, 
considerando as competições oficiais que, a principio será disputada, sendo: os Jogos do Paraná 
Bom de Bola; os Jogos da AESUPAR; Copa dos Campeões, Jogos Abertos de Futebol do Paraná; 
Jogos Abertos de Futebol Sete, Jimsop's; Bom de Bola, Liga Regional do Sudoeste. 

IX - Estimativa das despesas com a Bolsa Atleta trata-se de uma previsão, pois os critérios 
para a concessão dependerão de plano de ação e execução apresentado a Secretaria de Esporte e 
Lazer e a Comissão Técnica de Análise e Avaliação, 

X - A concessão dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, 
conforme previsões estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de requerimento 
direcionado à Comissão Técnica de Análise e Avaliação, que deliberará a respeito. 

5.3. Regras para que o beneficiário da Bolsa Técnico receba o adicional equivalente a 10% (dez por 
cento) do valor da sua respectiva Bolsa, para cada dia de competição oficial, em representação do 
Município de Capanema e da AREC: 

5.3.1. 0 adicional da Bolsa Técnico será concedido por dia de competição, quando houver 
pernoite do profissional em Município diverso do que aquele em que reside e que também seja fora do 
Município de Capanema, devendo ser incluído o dia da viagem de ida até o dia de retorno. 

5.3.2. Exigindo o deslocamento com pernoite  sell  devido o adicional em percentual integral de 
10% (dez por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do mês imediatamente anterior. 

5.3.3. Quando não houver pernoite fora do Município de Capanema ou do município de 
residência e o período de afastamento for superior a 5 (cinco) horas, será devido o adicional da Bolsa 
Técnico pela metade, isto 6, 5% (cinco por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do mês 
imediatamente anterior. 

5.3.4. Para fins do cálculo do número de dias a serem pagos pelo adicional da Bolsa Técnico, 
integrais e parciais, quando a ida e volta da viagem ocorrerem em dias diferentes, será computado o 
tempo de viagem acima de 24 (vinte e quatro) horas para a concessão de mais de um dia de adicional 
para a mesma viagem. 

5.3.5. Caso seja ultrapassado o tempo de viagem previsto no subitem 5.3.4, o valor de um novo 
adicional será calculado conforme os subitens 5.3.3 e 5.3.6, de forma proporcional ao tempo excedente 
de viagem. 

5.3.6. Não será concedido fração de adicional para viagens com duração igual ou inferior a 5 
(cinco) horas., cuja retribuição pela disponibilidade de tempo do profissional será compensada pelo 
aumento proporcional da Bolsa Técnico daquele mês, considerando o número de horas disponíveis 
para o acompanhamento das equipes nas competições oficiais. 

5.3.7. Em havendo interesse do profissional e possibilidade operacional, será permitida a 
compensação de horários. 

5.4. Regras a respeito da carga horária dos profissionais beneficiários da Bolsa Técnico: 
5.4.1. Mensalmente, a tabela de horários dos treinamentos realizados de cada equipe/turma 

deverá ser assinada pelo técnico e aprovada pelo Secretário de Esporte, Lazer e Turismo. 
5.4.2. Na tabela de horários de cada profissional serão previstas 2h (duas horas) semanais para 

atividades administrativas de documentação, de organização, de locomoção, de planejamento e de 
capacitação do profissional. 
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5.4.3. Os profissionais beneficiários da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos 
convocação do Secretário de Esporte Lazer e Turismo para reuniões de trabalho, capacitações, 
aperfeiçoamento, congressos técnicos, reuniões com pais dos atletas, entre outras. 

5.4.3.1. A convocação dos profissionais beneficiários da Bolsa Técnico ou da Bolsa 
Auxilio, na forma do subitem 5.4.3, deve observar uma antecedência razoável. 
5.4.4. Os horários dos treinamentos das equipes/turmas deverão ser divulgados no portal 

eletrônico do Município e, se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associação; 
5.4.5. Com relação aos horários em que os profissionais estiverem junto com a(s) equipe(s) em 

amistosos e competições, nas hipóteses em que não seja cabível o adicional de 10% da Bolsa Técnico, 
os treinadores fardo jus ao recebimento do valor em horas, integrando o valor da Bolsa Técnico do 
respectivo  mess  ou do mês imediatamente subsequente. 

5.4.6. Em havendo interesse do profissional, a concordância da Secretaria de Esporte Lazer e 
Turismo do Município e da Associação, poderá ser realizada a compensação de horários na hipótese 
prevista no subitem 5.4.5. 

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Benefícios Estimativa 

Bolsa Técnico 

>fevereiro: R$ 4.000,00 
>março: R$ 4.000,00 
>abril: R$ 4.000,00 
>maio: R$ 4.000,00 
>junho: R$4.000,00 
>julho: R$ 4.000,00 
>agosto: R$ 4.000,00 
>setembro: R$ 4.000,00 
>outubro: R$4.000,00 
>novembro: R$4.000,00 
>dezembro: R$ 4.000,00 

Adicional de 10% da Bolsa Técnico 

até R$ 2.400,00 no 10  
semestre; 

até R$ 2.400,00 no 2° 
semestre 

Bolsa Atleta Convidado 

>fevereiro: R$1.000,00 
>março: R$1.500,00 
>abril: R$ 1.500,00 
>maio: R$1.500,00 
>junho: R$1.500,00 
>julho: R$2.500,00 
>agosto: R$ 3.000,00 
>setembro: R$3.000,00 
>outubro: R$ 3.000,00 
>novembro: R$3.000,00 
>dezembro: R$500,00 

Eakxa3A-aJ 
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Ajuda de Custo 

>fevereiro: R$500,00 
>março: R$500,00 
>abril: R$500,00 
>maio: R$ R$500,00 
>junho: R$ R$500,00 
>julho: R$ R$500,00 
>agosto: R$500,00 
>setembro: R$500,00 
>outubro: R$500,00 
>novembro: R$ R$500,00 
>dezembro: R$ R$500,00 

Auxilio Financeiro junho: R$8.000,00 
 

>fevereiro: R$3.000,00 
>março: R$5.000,00 
>abril: R$15.000,00 
>maio: R$10.000,00 
> 
>julho: R$8.000,00 
>agosto: R$6.000,00 
>setembro: R$5.000,00 
>outubro: R$10.000,00 
>novembro:R$13.000,00 

Premiação até R$ 3.000,00 l'semestre 
até R$ 3.000,00 2° semestre 

Taxas e Inscrições até R$ 7.500,00 no 1° 
semestre 

até R$ 7.500,00 2° semestre. 

Bolsa atleta 

>fevereiro: R$3.000,00 
>março: R$3.000,00 
>abril: R$ 3.000,00 
>maio: R$3.000,00 
>junho: R$3.000,00 
>julho: R$3.000,00 
>agosto: R$ 3.000,00 
>setembro: R$3.000,00 
>outubro: R$ 3.000,00 
>novembro: R$3.000,00 

7. FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS 

A execução  sell  realizada conforme planejamento da Secretaria de Esporte acompanhado da 

AREC, de acordo com as seguintes diretrizes: 
A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciação até a fase adulta. 
Na iniciação os atletas serão divididos conforme a idade e sexo conforme segue: 
- 10 e 12 anos: os treinamentos serão realizados na quarta e sexta feira das 16:00 as 17:00 horas 

no Estádio MunicipalAlbano  Fernandez;  
- 13 e 14 anos: os treinamentos serão realizados na quarta e sexta feira das 17:00 as 18:00 horas 

no Estádio Municipal  Albano Fernandez;  
- 15 e 16 anos: os treinamentos serão realizados na terça e qunta feira das 16:00 as 17:00 horas 

no Estádio Municipal  Albano Fernandez;  

CSKKO,..7)\-C4 
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00 

- 17 a 21 anos: os treinamentos  sera()  realizados na terça e quinta feira das 17:30 as 19:00 horas no 
Estádio Municipal  Albano Fernandez;  

- Adulto: os treinamentos serão realizados na terça e quinta feira das 19:00 as 21:00 horas no 
Estádio Municipal  Albano Fernandez;  

Atletas das categorias 13-14 anos poderão atuar na categoria 15-16, conforme evolução 
fisica/técnica, acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situação também 
poderá ocorrer para os atletas da iniciação e também do Juventude em relação ao adulto. 

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas (no mínimo 10), cada 
treinamento com duração de cerca de 1 hOOmin, com periodicidade de, no mínimo, duas vezes na 
semana por turma, sendo necessários um profissional da área de Educação Física e  urn  estagiario, 
ambos qualificados e o profissional registrado pelo CREF. Treinamento da categoria adulta  sera  de 
duasa vezes na semana, com periodicidade de 2 horas de treinamento. 

Os dois serão responsáveis pelos treinamentos de todas as categorias. 

OBSERVAÇÃO: na carga semanal de treinamentos para as equipes previstas no anexo não 
estão incluídos eventuais amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam necessários 
em datas próximas a competições, o que será autorizado e fiscalizado pela Secretaria de Esporte do 
Município. 

8. OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES 

8.1. Responsabilidades do Município: 

a) Disponibilizar espaço adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locação de horários 
em campos não pertencentes ao Município, caso for necessário, para o melhor rendimento dos atletas 
e organização dos treinamentos; 

b) Disponibilizar meios de transporte coletivo ou individual para o deslocamento de atletas, 
técnicos e membros da equipe técnica, quando em representação do Município de Capanema e da 
AREC em competições, torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da sede do Município de 
Capanema, com veículos e servidores públicos ou por meio de serviços terceirizados; 

c) Disponibilizar um estagiário ou jovem aprendiz, contratado pelo Município, para auxiliar os 
professores durante os treinamentos de vôlei de futebol; 

d) Realizar as reformas e os serviços de manutenção das infraestruturas esportivas já existentes, 
quando necessário; 

e) Fornecer ou contratar mão-de-obra com fornecimento de materiais para serviços de 
sonorização, iluminação, limpeza, decoração, ampliações ou adaptações prediais, manutenção 
elétrica e outras; 

O Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessários para utilização na 
organização e realização dos treinamentos, competições e eventos esportivos, tais como impressoras, 
computadores, materiais de escritório, veículos; 

g) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necessário para a realização dos treinamentos, 
competições e eventos esportivos, tais como bolas de Futebol de Campo, cones, borrachinhas 
funcionais, plataformas de metal e/ou caixotes de madeira com suporte para bolas, carrinho 
cesto/bolsa para bolas, carrinho de pintura,  kit  de primeiros socorros, colchonetes, medicine  balls,  
equipamento para treinamento fisico, uniformes oficiais para competições e para treinamentos, entre 
outros; 

h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema 
(Lei n° 1.795/2021), diretamente aos beneficiários, sem qualquer repasse para o AREC; 

i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organização de eventos esportivos, tanto 
no período que antecede, quanto durante a realização de um jogo oficial, inclusive custeando 
eventuais despesas de locomoção, alimentação e outros, quando em função da dedicação para com o 
evento; 

j) Auxiliar na operacionalização dos treinamentos e logística para eventos esportivos; 
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k) Realizar a impressão de  banners,  adesivos, faixas, convites,  outdoors  e outros materiais 
gráficos quando necessários para a promoção de eventos esportivos, seja como realizador ou apoiador 
do evento; 

1) Fornecer energia, água, banheiros e internet no ambiente do ginásio em que serão realizados 
os treinamentos e/ou eventos esportivos; 

m) Ceder as paredes e espaços passíveis de exploração publicitária dos Campos municipais e 
demais espaços esportivos, para a comercialização permanente e/ou temporária por parte da AREC, 
em conjunto ou não com outras associações esportivas, para fins de patrocínio; 

n) Promover, apoiar e auxiliar na promoção de eventos esportivos de vôlei de quadra e vôlei de 
praia, fornecendo transporte e outros itens necessários para participação da comunidade escolar, 
atletas e comissão técnica; 

o) Disponibilizar profissionais de saúde e/ou horários de atendimento nas unidades básicas de 
saúde para os atletas da AREC, para a realização de exames e atendimentos para melhorar o 
rendimento, bem como para a prevenção e recuperação de lesões, de acordo com a disponibilidade 
dos profissionais e critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Saúde; 

p) Realizar a contratação de segurança privada para os dias de competições oficiais que 
ocorrerem no Município de Capanema; 

q) Realizar a contratação de arbitragem para amistosos e competições oficiais que ocorrerem 
no Município de Capanema; 

r) Disponibilizar equipes para atendimentos médicos disponíveis durante o período de 
realização de eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o público presente; 

s) Realizar o pagamento de taxas e/ou outros valores relacionados com a inscrição em 
competições e/ou estabelecimento e manutenção de vinculo de atletas de vôlei de quadra ou de vôlei 
de praia  corn  alguma entidade de administração do desporto (Confederação/Federação/Liga), quando 
necessário para a representação do Município de Capanema e do AREC em competições oficiais; 

t) Realizar e/ou auxiliar o AREC na elaboração de planos, projetos, pedidos  etc.  Para fins de 
captação de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas parlamentares, 
programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino; 

u) Providenciar a documentação junto aos órgãos competentes para liberação dos espaços para 
treinamentos, para as competições e eventos esportivos; 

v) Disponibilizar espaço no estádio e nos demais espaços esportivos para que o AREC explore 
a venda de gêneros alimentícios durante a realização de amistosos, competições ou eventos 
esportivos, respeitada as diretrizes de utilização compartilhada ou alternada com outras associações 
esportivas, de acordo com a Secretaria de Esporte; 

x) Realizar a fiscalização, o controle e a avaliação dos profissionais e atletas que receberem 
algum beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, por meio do Departamento de 
Esportes do Município, nos termos do regulamento. 

8.1.1. OBSERVAÇÕES: 
I - A aquisição de materiais para uso nos treinamentos, bem como todos os materiais e 

serviços necessários serão realizados conforme a disponibilidade financeira e orçamentária do 
Munic [pio, seguindo-se as normas de licitação vigentes; 

II- Os treinamentos no estádio e a utilização dos materiais adquiridos pelo Município para 
os treinamentos e competições seguirão as regras estabelecidas pelo Departamento de Esportes 
do Município;  

III  - A cessão dos espaços para exploração publicitária será realizada em documento 
próprio, estabelecendo, eventualmente, os espaços destinados para cada associação esportiva 
parceira e os critérios para a comercialização. 

Responsabilidades do AREC: 

a) Representar o Município de Capanema nas competições oficiais de futebol de campo de todas 
as categorias e faixas etárias, utilizando os simbolos do Município e os da AREC; 

b) Indicar, por meio da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico ou a Bolsa 
Auxilio para compor a comissão técnica e/ou a equipe multidisciplinar que executarão os 
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treinamentos e/ou o acompanhamento da preparação dos atletas de futebol de campo, bem como os 
demais benefícios a serem concedidos para os referidos profissionais, observando-se as normas da 
Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema; 

c) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a pleitearem os 
benefícios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema; 

d) Realizar a fiscalização, o controle e a avaliação dos profissionais que forem beneficiários da 
Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de trabalho, das metas e dos 
resultados definidos, bem como a ética profissional, a qualidade dos treinamentos, o compromisso 
com a formação de atletas e de cidadãos, a relação profissional e adequada com atletas, pais, membros 
da diretoria e agentes públicos e a manutenção de distanciamento de assuntos e ações político-
partidárias; 

e) Realizar a fiscalização, o controle e a avaliação dos atletas que receberem algum beneficio 
previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes do Departamento 
de Esportes do Município; 

f) Incentivar a participação de atletas e equipes em competições locais, regionais, estaduais, 
nacionais e internacionais; 

g) Desenvolver os trabalhos da Associação de forma a proporcionar o acesso ao maior número 
possível de pessoas; 

h) Divulgação em todos os meios de comunicação possíveis sobre o planejamento, atividades 
executadas e resultados alcançados; 

i) Realizar ações para a captação de apoio e de patrocínio público e/ou privados para o AREC; 
j) Realizar e/ou auxiliar o Departamento de Esportes na elaboração de planos, projetos, pedidos  

etc.  para fins de captação de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas 
parlamentares, programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino; 

k) Estabelecer parcerias com outras associações e entidades para o desenvolvimento do 
desporto; 

1) Auxiliar o Departamento de Esportes do Município, por meio dos treinadores ou dos 
membros da Diretoria, em questões administrativas e burocráticas envolvendo o futebol de campo, 
incluindo a organização, armazenamento e transmissão de toda documentação necessária para a 
participação, inscrição, filiação, desfiliação  etc.  de atletas, da comissão técnica, das equipes, do 
AREC e do Município em relação a competições oficiais ou relacionamento com órgãos públicos ou 
entidades competentes (Confederação/Federação/Liga/Associação/Conselhos); 

m) Criar um código de ética e disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo as diretrizes 
do Departamento de Esportes do Município; 

n) Se responsabilizar pela conservação dos espaços e materiais disponibilizados pelo Município 
durante o seu uso em treinamentos e competições, 

o) Auxiliar na formação e disciplina dos atletas, incluindo a manutenção de canal aberto com 
os pais dos atletas menores de idade e com a rede de proteção da criança e do adolescente; 

p) Promover e auxiliar na realização e na promoção de eventos esportivos e educacionais em 
parceria com o Departamento de Esportes, com a Secretaria Municipal de Educação, com as entidades 
educacionais ou com outros órgãos e entidades, para a difusão do desporto e do ensino; 

q) Comercializar os espaços permanentes ou temporários destinados para exploração 
publicitária nos ginásios municipais e demais espaços esportivos, com valores pré-definidos pela 
Diretoria, em conjunto ou não com outras associações parceiras do Município, observando-se as 
diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Esportes do Município, devendo-se respeitar critérios 
que assegurem a isonomia na comercialização, permitida a preferência e diferenciação de valores 
para empresas patrocinadoras da associação; 

r) Explorar a venda de gêneros alimentícios durante a realização de amistosos, competições ou 
eventos esportivos dentro do estádio ou demais espaços esportivos do Município, respeitada as 
diretrizes de utilização compartilhada ou alternada com outras associações esportivas, de acordo com 
o Departamento de Esportes; 

7. DEFINIÇÃO DE PARÂMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO 

CUMPRIMENTO DAS METAS 
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9.1. A aferição da parceria celebrada será realizada por meio dos seguintes parâmetros: 

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associação; 
b) qualidade dos treinamentos e a existência de atletas em número suficiente nos treinamentos; 
c) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados à Associação beneficiários da 

Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema; 
d) análise do custo e dos resultados obtidos com a concessão dos beneficios previstos na Lei de 

Incentivo ao Esporte de Capanema; 
e) análise do desempenho dos atletas beneficiários da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema; 
O ações sociais e de engajamento da Associação com a comunidade e com o Departamento de 

Esportes do Município; 
g) guarda e conservação dos espaços, materiais e equipamentos do Município utilizados nos 

treinamentos, competições e eventos pelos membros da Diretoria da Associação, pelos atletas e pelos 
profissionais vinculados. 

9.2. A aferição da parceria celebrada poderá ser realizada pelas seguintes formas: 

a) pesquisas e avaliações realizadas com os membros da Associação, treinadores, atletas de 
futebol, pais dos atletas, professores, diretores, servidores públicos, em reuniões presenciais ou 
remotas, por meio de preenchimento de avaliações/pesquisas em formato fisico ou eletrônico; 

b) por meio de relatório de avaliação ou de fiscalização emitido pelo Diretor do Departamento 
de Esportes e/ou pela Comissão Técnica de Análise e Avaliação; 

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competições; 
d) pela evolução técnica dos atletas nos treinamentos; 
e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associação; 
O pela utilização de parcerias celebradas entre o Município e outras Associações, de modalidades 

esportivas diversas, como parâmetro para avaliação do custo-beneficio das modalidades de incentivo 
concedidas; 

g) pela capacidade da Associação na captação de patrocínios e de recursos privados ou de outras 
fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Município para o desenvolvimento do futebol de 
campo; 
h) por outros meios idôneos previamente comunicados e acordado entre as partes. 

• 
uar o Antonio da Silva 
Presidente do AREC 

Gi m Ma tti 
Diretor Esp'p o AREC 
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ATA N" 01/2024 

COMISSÃO TÉCNICA DE ANÁLISE E AVALIAÇÃO DA 
LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA (LEI N' 

1.795/2021)DECRETO N° 7.028/2022. 

Aos 15 dias do Ines de janeiro  dc  2024. na Secretana de Esporte c Lazer do Municipio de Capanema, foi realizada 
a reunião da comissão Técnica de Análise e Av aliação da Lei de Incentiv o ao Esporte. A reunião teve como 
objetivo analisar e deliberar sobre os pianos de trabalho apresentados pelas associações esportiv as e os 
requerimentos de concessão de bolsa tecnico. Estiveram presentes na reunião os membros da comissão técnica. 
bem como os representantes das associações esportiv as envolvidas. Foram analisados e discutidos os seis pianos 
de trabalho apresentados pelas seguintes associações, Associação Capanema Vôlei — ACAV. Associação 
Capanema Futsal — ACAF. Associação de Handebol de Capanema — AHANDCAP. Associação de Basquete — 
ABASCAP. Associação Recreativa e Esportiva de Capanema —AREC e Associação Sol Nascente de  karate;  — 
ASNK. O Secretario  dc  Esportes esclareceu que todos os pianos de trabalho foram sob sua supervisão Foi 
destacada a importincia da participação da sociedade ciiI organizada para o desenvolvimento do esporte. 
enfatizzindo que a criação e/ou regulanzaçâo de associações de cada modalidade esportiva á o modelo mais 
adequado para o aperfeiçoamento e controle dos resultados. Durante a análise dos pianos de trabalho. foram 
avaliados toda documentação. como a descrição dos objetos das parcerias. as metas a serem atingidas os 
cronogiama.s de atividades, a previsão das despesas e possiveis receitas. as regras para a concessão do beneficio 
do adicional equivalente a 10% do valor do bolsa técnico, as regras referentes a carga horaria dos profissionais 
beneficiários da bolsa tecnico, o cronograma de desembolso, a forma de execução das atividades e cumprimento 
das metas. as obrigações c responsabilidades das partes . e a definição de parâmetros e forma  dc  aferição do 
cumprimento das metas e da parceria a ser celebrada. Após a discussão e análise minuciosa a comissio por 
unanimidade dos membros presentes, aprovou os seis pianos de trabalho apresentados pelas entidades 
mencionadas. Em seguida as entidades apresentaram em conjunto com os respectiv os profissionais. 
requenrientos de concessão de bolsa tecnico. Os profissionais indicados foram: Sr An Folmann. Sr Dagoberto 
Viet:min° c Sra. Debora Padilha Nunes para a modalidade de  wile!.  Sr  Joao  Paulo  Borgmann  dos santos e Sr 
Marcelc Almeida Ciomidcs para a modalidade  dc  futsal Sr. Eunco Hotz  Junior  e SrThiago Augusto Denardin 
para a modalidade de handebol . Sr.  Andre  Luiz  Weber  para a modalidade  dc  basquete. Sr. Gilmar Mazotti para 
a modal !dade de futebol de campo. Sr. Heverton Carlos  Veit  Sr. Marco Aurelio Gazzoni e Sr Mauricio Gabriel 
Pires para a modalidade de karaté. considerando a indicação das próprias organizações da sociedade civil e que 
os profissionais indicados atendem aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal  el  795/2021. a comissão, por 
unanimidade dos membros presentes . aprovou a concessão das bolsa técnico (a) para os referidos 
profissionais, reconhecendo sua competência e contribuição para o desenv olvimento do esporte no município. 
No que  lit,  respeito ao valor de cada bolsa tecnico (a). a comissão decidiu. que o valor mensal da bolsa tecnico  
sera  correspondente ao número de horas realizadas pelo profissional em treinamentos e hora- ativ idadcs. ou 
valores lixos mensais conforme o Plano de Trabalho e requerimentos apresentados. 0 valor unitário de cada hora  
sera  baseado no v alor mensal maximo  prey  isto para bolsa tecnico na Lei municipal nu 1.795/2021. ou seja. RS 
3.301,60 (três mil trezentos e um reais e sessenta centavos) para urna carga de 20 h (vinte horas) semanais. desta 
forma, o valor de cada hora  sera  de RS 41,27 (quarenta e  urn  reais e v intc e sete centavos) O Bolsa tecnico. 
Bolsa Auxilio e Bolsa Atleta para a professora Debora Padilha Nunes  sera  para a realização dos treinamentos 
como técnica e auxiliar técnica dos atletas c/ou equipes de vôlei de quadra e de vôlei de praia da ACAV. bem 
como ser atleta da equipe adulta feminina em todas as competições em que a ACAV participar. com  carga hordna 
de ate 4(1 horas semanais. incluidas as horas de ativ idades administrativ as e de planejamento conforme  prey  isto 
no Plano de Trabalho da ACAV e no requenmento firmado pela profissional.  sera  o v alor  dc  1(54 500.00 (quatro 
e quinhentos reais) mensais. Os treinamentos terão inicio nas datas previstas em cada plano de trabalho. O 
controle  dc  horas realizadas pelos profissionais ficara a cargo da Secretaria de Esporte e Lazer. conforme as 
regras estabelecidas nos pianos de trabalho. 

Nada a mais a tratar, a reunião foi encerrada, sendo lavrada e presente ata. após lida-e-aKovada  sera  assinada 
pelos membros da comissão. 

-44iP 
Diogo André Hossel 

2,t(' 
Mize Bedell& - 
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PARECER JURÍDICO N° 46/2024 

REQUERENTE: Departamento de Contratações Públicas.  
AREA  ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor. 
ÓRGÃO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer. 
ASSUNTO: Análise de solicitação de aditivo de parceria. Novo Plano de Trabalho para o 

exercício de 2024. Dispensa de Chamamento Público n° 04/2022. Acordo de Cooperação n° 
05/2022. 
OBJETO DA CONTRATAÇÃO: Parceria celebrada com a Associação Recreativa Esportiva 
Capanema - AREC. 

EMENTA: PRORROGAÇÃO DE EXECUÇÃO DA 
PARCERIA CELEBRADA COM ENTIDADE DO 
TERCEIRO SETOR. SEM REPASSE DE VERBAS. NOVO 
PLANO DE TRABALHO. REQUISITOS PRINCIPAIS 
PREENCHIDOS. RAZOABILIDADE. JUSTIFICATIVAS E 
DOCUMENTOS SUFICIENTES. PARECER FAVORÁVEL. 

1. RELATÓRIO. 

0 Departamento de Contratações Públicas encaminha para análise da Procuradoria-Geral 
o presente processo de Dispensa de Chamamento Público n° 04/2022, na integra, porem, com 
a solicitação de parecer a respeito do pedido de aditivo da parceria. 

Constam os seguintes documentos no processo administrativo: 

I) Requerimento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; 
II) Prestação de Contas Geral do exercício de 2023 da AREC;  
III) Plano de Trabalho da AREC para o exercício de 2024; 

IV) Ata n° 1/2024 da Comissão Técnica de Análise e Avaliação. 
o relatório. 

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO. 
2.1. Da possibilidade da prorrogação da execução da parceria. 

0 Acordo de Cooperação n° 05/2022 celebrado entre as partes prevê as seguintes 
disposições sobre a execução da parceria: 

CLÁUSULA SEXTA - DA EXECUÇÃO, VIGÊNCIA E ALTERAÇÃO 
6.1. Os termos inicial e final de execução do objeto da parceria encontram-se previstos no plano 

de trabalho aprovado. 

6.4. Na hipótese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execução do objeto 
limitado a um determinado exercício financeiro, a execução do objeto para o exercício financeiro 
subsequente e a prorrogação da vigência da parceria exige: 
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a) requerimento da ASSOCIAÇÃO, juntamente com a apresentação do plano de trabalho a ser 
executado para o exercício financeiro seguinte; 

b) aprovação do novo plano de trabalho pela Comissão Técnica de Análise e Avaliação; 
c) comprovação da regularidade fiscal, previdencitiria, tributtiria, de contribuições e de divida 

ativa, de acordo com a legislação aplicável de cada ente federado; 
d) ter a prestação de contas e/ou o relatório de atividades, metas e resultados obtidos 

aprovado(s) pelo órgão competente, sem prejuízo do disposto no sS 2° do  art.  58 da Lei n° 
13.019/2014. 

6.4.1. A prorrogação do prazo de vigência e de execução do objeto da parceria, decorrente da 
aprovação de novo plano de trabalho para o exercício financeiro subsequente, não está limitado 
ao disposto na alínea "a" do inciso ido  art.  35 do Decreto Municipal n°6.382/2017. 

(-) 

Por seu turno, o Decreto Municipal n° 6.382/2017 admite a alteração das parcerias, desde 
que observadas determinadas situações, elencadas  no citado  normativo legal nos seguintes 
termos:  

Art.  35. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal poderá autorizar ou propor a alteração do 
termo de fomento ou de colaboração ou do plano de trabalho, após, respectivamente, solicitação 
fundamentada da organização da sociedade civil ou sua anuência, desde que não haja alteração 
de seu objeto, da seguinte forma: 

I - por termo aditivo a parceria para: 
a) ampliação de até cinquenta por cento do valor global; 
b) redução do valor global, sem limitação de montante; 
c) prorrogação da vigência; ou 
d) alteração da destinação dos bens remanescentes. 
(.) 

Trazendo a exegese legal para o caso em apreço, extrai-se dos autos que a solicitação 
apresentada se amolda ao disposto no inciso I, alínea "c", do caput do  art.  35 do Decreto 
Municipal, interpretado de acordo com o disposto na Cláusula Sexta do Acordo de Cooperação 
celebrado. 

Tendo em vista que a vigência da parceria foi objeto do 1° termo aditivo, no qual o Acordo 
de Cooperação foi prorrogado até 30/4/2028, é despiscienda uma nova prorrogação da sua 
vigência neste momento, sendo necessário, apenas, o preenchimento dos requisitos previstos 
na subcláusula 6.4 do Acordo de Cooperação para viabilizar a execução  da parceria durante o 
exercercicio financeiro de 2024. 

Os requisitos estabelecidos na subcliusula 6.4 foram os seguintes: 

a) requerimento da ASSOCIAÇÃO, juntamente com a apresentação  do plano de trabalho a ser 
executado para o exercício financeiro seguinte; 

b) aprovação do novo piano de trabalho pela Comissão Técnica de Análise e Avaliação; 
c) comprovação da regularidade fiscal, previdenciciria, tributária, de contribuições e de divida 

ativa, de acordo com a legislação aplicável de cada ente federado; 
d) ter a prestação de contas e/ou o relatório de atividades, metas e resultados obtidos 

aprovado(s) pelo  &gem  competente, sem prejuízo do disposto no 5S.  2° do  art.  58 da Lei n° 
13.019/2014. 

Nesse mesmo rumo, no  Parecer Jurídico n" 85/2023, encartado aos autos, foi consignado 
o seguinte: 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 
procuradoria@capanema.prgov.br Página: 2 
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Procuradoria-Geral do Município - PGM 

"Além disso, por meio da Lei Municipal n. 1.861/2023, as parcerias celebradas com as 
associações esportivas, dentre elas a AREC, foram incluídas como atividades no Plano Plurianual 
de Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n° I .783/2021). 

Dessa forma, entendo preenchidos os requisitos legais para a prorrogação da vigência da 
parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos. 

Contudo, a prorrogação do prazo de vigência da parceria não significa prorrogação automática 
do prazo de execução do objeto da parceria, nem mesmo aprovação automática dos planos de 
trabalho relativos a cada exercício financeiro, devendo-se observar todas as regras de prestação 
de contas e aprovação dos novos planos de trabalho, conforme descrito no Acordo de Cooperação, 
no Decreto Municipal n° 6.382/2017 e na Lei Municipal  re  1.795/2021, bem como cumprir o 
disposto nos incisos do  art.  106 da Lei Federal n. 14.133/2021, transcritos alhures." 

Com efeito, analisando-se a documentação acostada aos autos, vislumbra-se que os 
principais requisitos exigidos foram cumpridos, razão pela qual entendo como possível a 
prorrogação da execução da parceria durante o exercício financeiro de 2024. 

2.3. Recomendações Gerais. 

Urge esclarecer, por fim, porque notória a relevância, que a veracidade de todas as 
informações e documentação apresentadas são de inteira responsabilidade dos agentes públicos 
e privados envolvidos. 

Neste ponto, convem chamar atenção para a possibilidade de aplicação de sanções de 
natureza política, administrativa, civil e penal em caso de malversação da verba pública e/ou 
em razão de descumprimento das obrigações legais, contratuais e editalicias, possibilitando a 
configuração de ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992, bem 
como em desrespeito à Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotações orçamentárias para a 
celebração do presente aditivo neste momento, visto que não haverá transferencia de recursos 
para a entidade parceira, sendo que as dotações orçamentárias para garantir eventuais despesas 
do Poder Público para a execução do objeto da parceria estão previstas na Lei Municipal n° 
1.875/2023 (LOA-2024), permitindo-se a indicação específica nas notas de empenho emitidas 
ou em eventuais processos de contratação vindouros, bem como e possível solicitar à SEFAZ 
a indicação das dotações especificas, caso se entenda necessário. 

2.4. Da minuta do termo aditivo. 

Considerando que o termo de prorrogação da vigência da parceria já fora celebrado entre 
as  part  es e que os requisitos para a prorrogação da execução do objeto constam no próprio 
Acordo de Cooperação, como visto alhures, entendo ser despiscienda a celebração de um novo 
termo aditivo neste momento. 

--1) '  Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da prorrogação da , 
execução da parceria, de acordo com o novo Plano de Trabalho de 2024 aprovado pela 
Comissão Técnica de Análise e Avaliação, observando-se o disposto no corpo deste parecer. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 
procuradoria@capanenta.pr.gov.br Página: 3 
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Resta, ainda: 

a) a averiguação da documentação de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, 

de contribuições e de divida ativa da Associação parceira, em havendo alguma certidão 
positiva, mister a concessão de um prazo para a regularização, considerando a natureza 
da parceria celebrada; 

b) a decisão do Excelentíssimo Prefeito Municipal. 

Por derradeiro, tendo em vista o indicado no corpo deste parecer, indico a desnecessidade 
de celebração de novo termo aditivo e, por conseguinte, a publicação do respectivo extrato no 
Diário Oficial do Município. 

E o parecer. 

Município de Capanema, Estado do  Parana:  Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao dia 26 de fevereiro de 2024. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 
procuradoria@capanema.prgov.br Página: 4 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA 

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Público ri° 04/2022. 
Instrumento de Formalização da Parceria: Acordo de Cooperação ri° 05/2022. 
Assunto: Prorrogação da execução da parceria. 

Considerando a documentação juntada e o Parecer Jurídico contido nos autos, delibero 
prorrogação da parceria, nos termos do parecer, cujos fundamentos fazem parte desta decisão. 

Procedam-se com as diligencias necessárias. 

Gabinete do Prefeito do Município  dc  Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia 
Ecológica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 27 de fevereiro de 2024. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ IV 75.972.760/0001-60 - www.capaneina.pr4tpv.br Página: 1 
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Município de Capanema - PR 
Secretaria Municipal  dc  Esportes e Lazer - SESP 

SOLICITAÇÃO DE ADITIVO 

Secretaria Municipal de Contratações Públicas 

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Público n° 04/2022. 
Instrumento de Formalização da Parceria: Acordo de Cooperação ri° 05/2022. 

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, por meio do titular da pasta, vem solicitar a 

prorrogação da execução da parceria celebrada com a Associação Recreativa Esportiva 
Capanmia - AREC para a temporada de 2025, para a execução das atividades previstas no 
Plano de Trabalho anexo. 

JUSTIFICATIVA: 

A solicitação acima tem por propósito a manutenção da parceria celebrada com a AREC, 
nos termos do Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema para a temporada de 2025. 

Pela documentação anexa indicamos que a parceria vem sendo executada de forma 
satisfai:Oria pela entidade parceira e o projeto vem gradativamente aumentando e obtendo bons 
resultados. 

DOCUMENTOS ANEXOS: 

I) Prestação de Contas Geral do exercício de 2024 da AREC; 

II) Plano de Trabalho da AREC para o exercício de 2025;  
III) Ata n° 9/2024 da Comissão Técnica de Análise e Avaliação. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao dia 26 de dezembro de 2024. 

Diogo  Andre  Hossel 
Secretário Municipal de Esportes e Lazer 

Avenida Brasil, 1580 - Ginásio Municipal Arnaldo Busato - Fone: (46) 3552-3149 
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 -  e-mail:  esportesa,capanema.pr.gov.by Página: 1 



Associação Recreativa Esportiva Capanema AREC  
CNN:  77.832.749/0001-20 
Endereço: Rua Pavão Bairro: São Cristovão N°: 530 
CEP: 85760-000 

ENTIDADE PARCEIRA: ASSOCIAÇÃO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA 
EXERCICIO FINANCEIRO: 2024 
ACORDO DE COOPERAÇÃO N": 

- comPuncõEs DISPUTADAS PELA AREC EM 2024: 

-Jogos Abertos do Paraná Fase Final 
-Copa Sudoeste de Futsal 
-Jogos Infantis do Sudoeste do Paraná 
-Liga Sudoeste 2024 
-Campeonato Regional Santo Antônio do Sudoeste 

2- RESULTADOS DAS COMPETIÇÕES DISPUTADAS PELA AREC EM 2024: 

-Copa Sudoeste de Futebol - Eliminado nas oitavas de final 
-Jogos Infantis do Sudoeste do Paraná - 
-Liga Sudoeste 2024 - 4 lugar 
-Campeonato Regional Santo Antônio do Sudoeste - Em disputa 
-Jogos Abertos do Paraná - Fase Final - Eliminado fase de grupos 

3- NÚMERO DE TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2024: TREINAMENTOS 
a) Iniciação  Sub  5, 6 e 7 anos: 80 
b) Iniciação  Sub  8 e 9 anos: 79 
c) Infantil  Sub  10 e 11 anos: 88 
d) Infantil  Sub  13 anos: 85 
e) Juvenil  Sub  15 anos: 80 

Juvenil  Sub  17 anos: 88 
g) Adulto Masculino: 83 

4-QUANTIDADE E IDENTIFICAÇÃO DOS ATLETAS ATENDIDOS PELA AR.EC  EM 
2024: 
a) Iniciação  Sub  5, 6 e 7 anos: 10 alunos 
b) Iniciação  Sub  8 e 9 avos: 29 alunos 
c) Infantil  Sub  1.0 e li anos: 28 alunos 
d) Infantil  Sub  13 anos: 4.1 alunos 
e) Juvenil  Sub  15 anos: 36 alunos 

Juvenil  Sub  17 anos: 23 alunos 
g) Adulto Masculino: 30 alunos 
TOTAL: 197 
ATI..,ETAS: anexo 

$ - RELATÓRIO DA VERHA ARRECADADA  (:OM  A 11XPLORAÇÃO DE ESPAÇO 
PUBLICO EM 2024: 
Valores arrecadados com a venda de bebidas e alimentos, além do plantio no terreno público 
no aro de 2024: 



ONSERV-AÇÂO 
I \I  ESTADO  DE 
! SO  

ESTADO DE ! 
USO 

,151,513  Associação Recreativa Esportiva Capanema AREC 
CNP.. 77.832.749/0001-20 
Endereço: Rua Pavão Bairro: São Cristovão NI*: 530 
CEP 85760-000 

Li !r. RC.i,AESDPAR RS 2.000,00 
LUCRO LIGA SUDOESTE IRS  2.000,00 • 
PREJUIZO COPA AESU PAR MASCULINO RS 0,00 

6 - INFORMAÇÕES SOBRE O DESEMPENHO DOS ATLETAS BENEFICIÁRIOS DA 
LIHI DE INCENTIVO AO  ESN-4m DE CAPANEMA RELATIVOS A AREC EM 2024: 

; AT! I:J.\ . (.,,t ! \1 inGo.„ ( omi,r-rtu ;:.\() 1 P. I I -\: \. \ 1 F N-ros FPFRIoDo .
4  , 

I ii .1 ,-24 
À 12 '24 

' AS()  

, 
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. 40 03/24 

....4..._ _1, SASa ; Al2/24 
1 ; 
f ADEMILSON i 4 i LIGA --1 0 : 01P4 J , i 1 ;" ' 
I P. FARINEA ¡ ; SUDOESTE 1 i Al2/24 
I  JUNIOR i ! 1 
4— -4-- ---1,-   -i 

i LEONARDO 9 
C. LUTZ 

i WAGNER ; 
I EDIMAR ; 9 
LMORAES ; 
I DANIEL , 6 
! VARGAS . LIGA  

SUDOESTE 
. 

, ! , 

7 - INFORMAÇÕES ACERCA DAS AÇÕES SOCIAIS E ENGAJAMENTO DA 
ASSOCIAÇÃO COM A COMUNIDADE E COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTE, LAZER EM 2024: 
Projeto Social "Craque do Amanhã" da  Cooed  
Doação de alimentos arrecadados durante a Copa Capanema de FursaL destinados à APNII de 
Capanema  
Dotted°  de itens para rantilias atendidas pelo projeto 

8 - RELAÇÃO DOS BENS PÚBLICOS UTILIZADOS PELA ASSOCIAÇÃO EM 2024 E 
INFORMAÇÕES SOBRE SEU ESTADO DE CONSERVAÇÃO: 

: MATERIAL i QUATIDADE r  MR/00 
: BOLAS DE FUTEBOL i 40 I 1 ANO 

ADUL TO , 
BOLAS DE FUTEBOL ! 20 ! 1 ANO 
INFATIL I i 

'• ARTUR 
-i- 

i 8 ! s \ \R 
MAURICE() i : i ;G.\ 

DO CARMO 1 stjDOESTE(4) 1 

1 REGIONAL 

.--MARCOS . AESSUPAR (6) ! 
DEPONTI ! REGIONAL , 

I ELYFU i 5 

I MITRUT i 
: LIGA 

SUDOESTE  
(I 

' ' 

LIGA 5 
: SUDOESTE 
. • 
I LIGA :). , _ ! 03124 . 
' SUDOESTE ; \n -, :  

; 03.2-4  .; 20 



Associação Recreativa Esportiva Capanerna AREC 
CNPJ: 77.832.74910001-20 
Endereço: Rua Pavão Bairro: São Cristóvão N'• 530 
CEP. 85760-000 

04 5 

 

ALMAXERIFADO 1-01 1 ANO EM ESTADO DE 
USO 

SALA DE 
CONFRATERNIZAÇÃO 

-01 1 ANO EM ESTADO DE 
USO 

O AREC utilizou a.  infraestrutura do Estádio Municipal de Capanema, incluindo suas 
dependências, como: banheiros. vestiários e outros espaços disponíveis. 
Também foram utilizados materiais corno: bolas, coletes, sacolas, cones, cortlas, uniformes. 
aparelho de som, mesas, cadeiras, entre outros. 
Além disso, foram utilizados veicuios, incluindo  ()Mims,  micro-ônibus e  vans,  para. o 
deslocamento dos atletas. 

9 - RELAÇÃO DAS DESPESAS DO MUNICÍPIO COM A AREC EM 2024. 
RELACIONADAS COM OS BENEFÍCIOS DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE: 

+ 
INV! .!--; 1 IV 1 .\ TOTAL  

AUXÍ-L1.0 FINACEIR.0 R$ 10.366,00  
AJUDA DE CUSTO—  RS 0.00 

j_ TA .\ R$ 13,566.07 
; TRANSPORTE R$ 13.959,07 
j BOLSA ATLETA . R$ 0.00 
BOLSA ATLETA CONVIDADO RS 19.500,0 

[BOLSA TECNICO RS 43.908 42 

TOTAL RS 101.300.76 

PRESIDENTE 



SOUTHWEST 
LEAGUE 202,-4 

Associação Recreativa Esportiva Capanema AREC 
CNPJ. 77.832.749/0001-20 
Endereço: Rua Pavão Bairro: São Cristovão N`: 530 
CEP 85760-000 

Liga Sudoeste  2024  

..k MPEONATO REGIONAL SANTO ANTÔNIO DO SUDOESTE  
SUB  14 



' 

COPA SUDOESTE DE FUTEBOL 

:T.;.z4az, OW •r" 
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Associação Recreativa ESpertiva Capanema AREC 
CNPJ: 77.832.749/0001-20 
Endereço: Rua Pavão Bairro. São Cristóvão N': 530 
CEP 85760-000 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 

GERAL 

JOGOS ABERTOS DO PARANÁ FASE FINAL 



0 

• 



Issk)eiaçao Reereaux a Issportk•a Capanema ARE( 

Lnclere4.;0: Rua PO io 13atrro: sao Cristimiio V: 530 
tEP:iN 5  

PIAM) DE. TRABALHO PARA REALIZA( DA PARCERIA PREFEITURA E ARE( 2025 

I. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE PARCEIRA: 

1.1 Dados da  Institution:  
NONIE U\ INS1'IT1 Recreativa Esportiva Capancma 

2 '49 0001-20 

Endereço: Rua Pa\ ao Bairro: São Cristó‘ão  

EP:  
RESPON‘.t  S  1.! PE!. I‘S I II Ant6nio da Silva 

Eunção:  Presidente 

CPF: 088.436.809-27 
. elniAr: .46 99076 7,Ç70 • 2. DESCRIA, AO IX)  OW  E1.0 DA PARCERIA 

0 Esporte por meio de ações educativa.s desenvolve e contribui para a formação e qualidade de vida 

iaatoestima,  coif%  io, desoi‘ok inicnto psicornotore sat'idc ). dc  melhorar a dis61)1it1a 

como já comprovado em pesquisas nacionais e internacionais, melhoram o desempenho escolar. amplia •a 
concentração e consequentemente a evolução e o crescimento pessoal. 

realicade de grande parte das crianças e adolescentes de ('apartema. é a de cardneiafinanceira.  dc  

desestruturação familiar, e principalmente de ociosidade. que pode contribuir para o uso de drogas. 
sTa situação traz como consequent:la o abandono e insucesso escolar. sendo que aproximadamente menos 

de 51- N icinquenta por cento) tdados IBGE 20151dos adolescentes de ate 14 anos checam ao ensino médio, além 

do abandono familiar e a prática de atos  in-fracionais. A atividade esportiva apresenta-se como uni  instrument()  

101  do  pi oeess,0  de  desenvol‘urmeuto n tegial da Li ilmça e do adolescente,  akin  de fa‘oteeei a colE,0u00 

da c:dadania. 
Associação Recreativa Esportiva Capanema (AREC) busca com a parceria ser a instimição responsável 

no municipio de Capanema-PR. desde as categorias de base ate o adulto. buscando valorização e ..• • leste esporte, divulgando e representando o município nos jogos e competiçOes de todos os niveis. 

2.1. Competições Oficiais: 

2.3.1. ( opa Sudoeste de Futebol: A Associação Recreato.a Esportiv a Capanema  tern  o objetivo de 

dc,ta competição com intuito de valorizar a modalidade, oportunizar a pratica do futebol aos atletas 

:o. busear o sexto titulo da competição e assim. dar ao público capanemense a oportunidade de 

jogo,.. A competição é d:Tutada  coal  a categoria masculina adulta livre, com titulo de 

,:.,brieatOrio no município. A competição é organizada pela Associação Esportiva do Sudoeste do 

Parara. J,,ito no més de março e término previsto no més de junho. As equipes sào divididas em  

coin  louo, de ida e volta. seguindo o regulamento da competição.  mom _ _ _  mor_Taimair, 

ME , 
MIMI MOM  

; Adulto 8 JOGOS 25 atletas c : N.000.00 
comissão 
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0 8 Assoc moo Rccreati \ a I a capanema  ARE(' 
XPJ: 77.832.749.•0003-2o 

1-ndereço: Rua l'a‘ ão  Bairro: São \-: 530 
is5760-000 

2.3.2. jogos infamis do Sudoeste do  Parana: jinsop's tem como objetivo fomentar a competição  corn  

as categorias infantis. despertando o interesse na prática do esporte. O ARE(' participara na modalidade de 

futebol de campo com a categoria  sub  14 masculina • desenvolvendo a modalidade da base com foco de 

,..).maçao d at.1eta: para o futuro. 

CATFOORIA QUANT1 

• 

•  

Intantit Nlaseulmo Jias ! RS1 4O.U0 Rs :00,00 

2.3.3. Jogos Bom de Bola Parami -• O Bom  dc  Bola  fat  parte dos 11 jogos oficiais do Estado, realizados 

e pie Mt:Mk:III a adetas  dc  iodas as dades.  -Boni  de Bola C:  Ulna  conipeiição espoi  ii‘  a na modalidade 

de futebol  dc  campo divididas em 03 categorias, sendo elas  sub  I 7:  sub  21 e 50-t- masculino e  sub  21 rem inino. 

Esta competição dividida cm rases regionais. Macrorregionais e Finais. O objetivo do AREC é participar com 

 em todas as eate, ioria. oportuni7ando em torno de (,0 jovens e adultos a praticada 

competição, socialização, dentre outros fatores que são importantes para o desenvolvimento humano. A inda não 

tem definição do local onde será disputado os Segue em anexo  at  tabela com os valores previstos para  

part  ic ipa r da C0111110i00: 

ME= MEE  
Juvenil  sub  I 7  Mast:  02 

: .Adulto  sub  21  Mask:  . 02 

Adulto 50-,  Masc 02 

TOTAL: 02 

, SEM CUS] 

&̀7`.1 CUSTO 

SIM CUSTO 

l \I CUSTO 

2.3.4. Jogos Abertos do  Parana.  Os Jogos Abertos do  Parana  fazem parte dos 1 1 jogos oficiais do Estado. 

realizados anualmente e que atendeni a atletas de todas as idades e são divididos em ires fases, sendo elas a Fase 

Regional. Fase Macrorregional e  Ease  Final. Os JAP'S sào disputados na categoria adulta kminina e adulta 

masculina, onde o AREC representa o município e participa diretamente na fase final, sendo bicampedo do 

Futebol Sete. Esta competição e rígida peio estado, seguindo seu regulamento e seu calendário. 0 objetivo do 

AR FIC e dar continuidade na participação dos MP'S. por serem tradicionais no estado. oportunizando aos atletas 
a prática esporti‘ a e ao município seu 1101me hem representado. Segue em anexo a tabela  corn  os valores previstos 

para participar da competição: 

\ 1 F,,GOR LA Qt QUAla Di AS 
r x4jIIMMA  P A 

. Adulto 02. 03 DIAS SEM CUSTO  

2.3.5. I.iea Sudoeste de Futebol: A Associação Recreativa Esportiva Capanema tem o objetivo de 
participar dota competição  Corr  intuito de valorizar o a modalidade. oportunizar a prática do futebol aos atletas 
do 10.116%.  if It  h4.!,t...y.1_4(16t.,  5..:11-1VS11, C. bilNk...11 Lij Luinpeh o e assitu, dai k,:oininuidcide  nas, 

competiOc.:, durante o ano. A competição é disputada com a categoria masculina adulta liv  re. corn  titulo de 
eleitor sendo obri z.;atOno rio municipio e podendo convidar mais dez atletas de outros municípios. A competição  

tea  S ,aioec de Pio.c114‘1, com tnt no  més de marg,,, e  térm i no  previsto no  
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Inicio da Temporada' 13 

I JANEIRO 

.• 
(...ontrataçao do tirotissionai 

Busca de patrocinadores no munieipio 

Cronograma  dc  Treinos 

Liusca de parcerias  corn  instituicOes  alms  
Comércio de espaços no estádio 

Inicio dos treinamentos de futebol de campo 

   

    

    

• 
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o ASSOC MOO RCCrVatl‘ L. sport iva Capanema 
CNN: 773274'  ou 

Endereço:  Rua Pa‘ Au  Bairro:  Sao Cristôvdo 530 
CEP• 

As  equines  são divididas em chaveamentos  corn  jogos de ida c volta, seguindo o regulamento da competição.  

MEW 11111111111-711111111111111111111111 

MN Mal  
Masculino Adulto 05 .K.Kios 05 JOGOS 5•000•00 

2.3.6. Campeonato Paranacnse de Futebol Sete Feminino - Sua organização é de competéncia da 

Federação Paranaense de Futebol Sete. O ARFC participara  coin  a equipe feminina adulta, onde a mesma 

conquistou o 4 lugar no ano 2024. A competição sq.!tie as reeras previstas pela Federação responsiR.ei. os jogos 

acontecem em um tim de semana, sendo previsto na cidade de Curitiba/PR. A data  sera  definida em reunião que 

ainda seta II  la/  cada. Segue  ern anew  a iabela  coin  os vaiorcs  Inc%  istos paia paiticipai da conipetieao. 

1111111111111 11111111.111011 ii0SPEDAIN 

Femmino Adulto 
11111 -4 

RS 4.320.00 RS 4.800,00 

7_17. Copa dos Campeões dn Sudoeste 7 Associação Rot-To:11it:0 Fsrortivt) Capineino lim, 

obicti\ 0 de participar desta competição  corn  intuito de Valorizar a modalidade, buscar o segundo titulo da 

competiçáo e assim, representar o municipio nesta competição. A compençao é disputada  Corn  a categoria 

mascultna adulta re.  onde é selecionado seis equipes que mais conquistaram títulos na Copa Sudoeste. A 

cornpeticao e organizada pela Associaciio Esportiva do Sudoeste do  Parana  juntamente com o município de 

Santa Isabel do Oeste.  Con) iNtOilu més d junho. As equipcs  
di  \ ididaseat e  hay  camento e os jogos serão realizados no mumcipio de Santa Isabel do Oeste. 

3. EWES( RIC . C11  tt.'‘ MET ATIVAD 

▪ Di\  ulgação do NItirticipio de (. apancma em competições de todos os ni veis; 

* Promo  \ er e\ entos  socials corn  intuito de arrecadação de itens de gencros alimentícios, brinquedos e 

outros itens que possarn suprir alguma necessidade de familias carentes: 

attav;;:s do esportc futet,ol. f.etos sociais com as (.:rianças c joycns do l iosso 

* stImular a pratica do tiltebol em todas a.,  Idades: 

* C cintribuir atraves do esporte. ensinando ‘. aiores corno respeito e educação as nossas crianças c .iovens: 

.,,mantesd( esporte a eis re, rionais: 
Oportunizar aos nossos atletas a disputa da copa são Paulo de futebol; 

4. ( RONOCIt t'11%t» 1TIVID P ‘R FXFC't•C`k0  
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(‘FP: "i,:5760-000 

Criaçdo de material gráfico e divulgaçdo 

Uttlizaçdo de todo 0 espaço do estádio para arrecadações de tundos para a associaçdo 

FEVEREIRO AREC 

Sequeneia dos treinamentos . .  
Mick) opa dos t 

Seoik}ncia da CorKi f 

!setp.w.lneia dos  treinamentos  

,1,1“, 4) untost colr. a,; catelo!E,:,  de  base 

Caulk do Sde th )  1 a/a/1:1  
, 

Retink-io da Diretoria do A REC 

ABRIL 
inieto da copa sudoeste de tutebol 

Bom de Bola 1 Ease 

  

Sequacia da Copa Sudoeste de Futebol Aesupar  

Parana Born  de Bola 1" Fase 

1 

()%i: 50 CM 

BARREIR.vs  

20 

10 

'ueneia  da copa Ac,tipar 
.11 NI10 

Jogos Abertos do  Parana  Regional 

  

Continuaçdo da copa Aesupar 

   

.11.1.11() 

 

Paranacru.e  de Futebol SLAc Feminino 

  

P:tr,tti:1 1-10011 fit'  ROL, ; 

  

Segancia dos treinamentos 

   

AGOSTO inicio Liga Sudoeste de Futebol 

'1-, X 443 thIlt t  

Jogos aberto de Futebol Sete 

SETEMBRO Jogos Abertos do parani Fase Final 

Hii...erramento  &hi  C(  T:1 elip;11 

Ut illik() 
Seduéneia Liga do Sudoeste de  Finch())  

Jogos Abertos  dc  Futebol Sete 

i

NOVENIBRO Enecrunnento da Copa Fronteira de 1-utebol 

DE Zr MBRO i Encerramento da temporada: 1312/2025. i 

5. LIN t-  A DE NIATERIMS NEt. ESsAkION PARA O ANO DE 2025. 

-r- 
At N.! Itri : .J1 AN F1IJADE 

BOLA I'ENALTVSII 50 

PR -Qt  LUAS 10 

7.0 

15 

SIN NI_ II A, R  

ÁGIL  ID itDf. 
FL NCION 

E I1.PEt E. III \LS E. 011. 

( INTO DE R ‘E.  
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A ssociacão Recreativa Esportiva Capanema AREC  
CNN:  77.832.749000i-2O 
Endereço: Rua Pa N  ão  Bairro: Sào Cristovão N': 530 
(U. 85760-000 

REDE DE CAMPO 
Pl R) 

ESCADA AGILIDADE 
MNI 131,ND 
REDE DE St ICO 

EUROPEU 
1.0X 40 

j REDE GOL FI.TEBOL 
1  SOCIETY  SI IÇO 6MTS 

FIO 4MM VEIT BRANCO 
• POLLETILENO  

t 2 PARES 
10 
5 
15 
3  

REDE DE SUICO PAR REDE PI TRAVE 
GOL FUTEBOL  
SOCIETY  SI '1(1) VITS 
F.4 CAIXOTE 

6. PREVISÃO DE RECEITAS 
ATIVIDADES  

Con  dciando como pai:afictio 
realização das atividades propostas: 

• DESPESAS: RS 209.500,00 
e RECEITA: RS 95.000.00 

DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS  

Lit) tk 20.2.1 2024. aglii eSta0 rt:Aac ionadas provávc,:is despcsas  para  a 

5.1.1. DESCRICAO DOS BEN EFICIOS  SOLICITADOS:  

1 — Bolsa Técnico: O Beneficio Bolsa técnico  sera  utilizado para pagamento de 02 técnicos. que 
serão responsáN eis pelos treinamentos de Si) adultos e 200 crianças, no gênero masculino e feminino em 
todas as categorias. Os treinamentos serão realizados no Estádio Municipal  Albano Fernandez.  campo do 
Santa Cruz e Campo da Comunidade de Cristo Rei. O cronograma de treinamentos e jogos com horários. 
locais e datas, sek;aiia os eriosestabelecidos pela Secretaria de Esporte e Lazer e o órgão  organ  i7a61 0;* 

da competição. 
11 — Adicional Bolsa Técnico e Bolsa Auxilio: O profissional beneficiário da Bolsa Técnico fará 

percepção de  inn  valor adicional para cada dia de competição oficiai  on  amistoso, erfl representação 
do Município de Capanema ou de associação parceira, nos termos. critérios e valores definidos pela 
C omissão Técnica de Analise e Avaliaçao. observando-se a razoabilidade e a proporcionalidade:  

III  — Bolsa Atleta: Com este beneficio serão contemplados atletas residentes no Município de 
Capanema que cumprem agenda de treinamentos, representam com assiduidade o Municipio nas 
compctieZes, e estão dentro do plano de ação apresentado à comissão, recurso esse que ao ser 
disponibi lizado  sera  para custear o material esportivo de uso individual de cada atleta. 0 valor solicitado 
deste beneficio  sera  25 bolsas de ate RS200.00 reais. distribuidos conforme critérios e regulamentos 
oram.ozAtio pela Comissão Socretaria de Esporte e Lazer AREC As categorias de base passa0o por 
elabo-aeões de ação e verificação que possibilite a Associação conhecer os atletas e sua realidade, sua 
cond:io social e seu convivi° familiar, a fim  dc  que seja possível disponibilizar essa bolsa a todos os 

1‘ Bolsa Atleta Convidado: Este item refere ao pagamento de 03 bolsas, para atletas convidados 
Tepresexitarem o munieipio de Capanema nos Jogos Oficiais do Estado, Copa Sudoeste de 

Fe!ebol. Copa dos Campeôes e Liga Regional de Futebol, disputados pela equipe masculina adulta do 
RE(, atletas devet-Ao se apresentar cm todos os treinamentos. jogos e eventos relacionados  corn  o  

ARP:  durante o peric‘do que estiverem recebendo o beneficio. Os critérios de escolha dos atletas serão 

; 
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pROVAA f• P.. DI. k.pEs t‘ s,N I;  IS  

APOIO PREFEITUR 

Bolsa técnico 

Adicional da Bolsa Técnico  (art.  15. 1", da Lei n"  .7' - 2021 I 

Bo1sa Atleta  Conk ¡dad()  ....._ ........_ ..... . .. . 

A iuda de  ( - List°  

Auxilio Financeiro 

Premiação 

Taxas e Inscrições 

Bolsa Atleta 

TOTAL: RS 209.500,00  

(RS) 

71.500,0() 

8.000.00 

I 6.000,00 

2.000.00 

44.000,00 

3.000.00 

15.000,00 

50.000.00 

i• `CN't  'k V.; • (RS) 

• 

S 

AssociaeI) Recreativa 1 sporti a Capanerna ARR.' 
(*Ni%.1: 77.32. 749.010i-2o 

:ide eco: Rua Pa‘ ao Bairro: Silo ( risto% tlo N 530 
700-i  it  (*) 

seus curriculos.  videos  dos .logos que participaram. a‘aliados pelos técnicos responsáveis. O valor de 

cada bolsa correspondera em RS500.00 reais por jogo para cada alicia. 

V — Ajuda de Custo: Fste beneficio refere se a ajuda no combustível para cinco atletas do 

municipio, selecionados  part  participarem dos treinamentos. amistosos e jogos pelo AREC. 

VI• Auxilio Finaocciro: henefleio :,olieítado para  as despeas das equipe; que 

representam o A RH, e o nunieipio de Capanema. nas competiOes e eventos oficiais participados pela 

mesma. Este beneficio inclui pagamentos de hospedagem, alimentação, combustivel e transporte dos 

atletas e comissão  teen Ica.  ( criterios para conees0o do beneficio squiram os critérios e oricniaeões 

da Secretaria de 1- sporte e I azer. 

Premiacao: • preiniaçao  sera  ofertada quando urna equipe masculina ou feminina de 

qualquer categoria do  ARIA'.  participar de uma competição a nível regional ou estadual. obter um titulo 

ou outro fator mediante avaliação da Comissão e Secretaria de Esporte e Lazer. 

VIII TaNiii C Inscriçõcs: Este item se refere as taxas de inseriç3es das equipes, atletas 

teenica que representam o A R1C e o município de Capanema. nas competições regionais e estaduais em 

que a Associação participara. Inclui se nestas taxas: taxa de pagamento da  arbitrageur,  taxa da federa00 

para participar da compoti0(1.  tax  a de ins.criOci t I tran;fert7mcia  tit at  tetas  entry. mums  senocc,:,;(irias 

A  pre  \ isao orçamentária estimada segue discriminada a seguir: 

Patrocimos 

Copa 

Propaganda e Publicidade 

Bilheteria 

e:e earniseta:, torcedz,.;  

  

50.000.00 

15.000.00 

  

    

 

5.000.00 

20.000,00 

 

  

.5.!00.00 

TOT !O. RS 95.000,00 

5.2. OBSLRV.,“,'ÕES: 

I - A :.:Inriati\ a das despesas com a  Bolsa Técnico  trata-se  dc  urna previsão. considerando que 



4 

• 



Associação Recreati\ a Esportiva Capanema ARR.-
CNN: 77.S32.7400001 -20 
Endereço: Rua Pavão Bairro:  Sao  Cristovão 530 

.P45760-000 

valor exato da Bolsa  sera  definido com base na carga horária mensal do profissional. possibilitando, 
portanto, a variação de valores mensais: 

II - A estimativa das despesas com o adicional da Bolsa Técnico trata-se  dc  unia previsão, tendo 
em vista os critérios para a sua eoncessão e a indelinição dos locais sede das competições Oficiais: 

UI - A estimativa das despesas  corn  a Bolsa AtIcta trata-se de  atria  previsão, pois os critérios para 
a concessão dependerão dos atletas. das diretrizes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP e 
da aroi.ação da Comissão Tecnica de Analise e Avaliação: 

IV - At estimativa das despesas com a Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma previs3o. pois os 

criterios para a concessão dependerão dos atletas, das diretrizes da SLSP e da aprovação da Comissão 
feenica de Analise e  Ax  aiiação, 

V - A estimati‘ a das despesas  coin  o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de urna previsão. 
considerando que por sua própria natureza. constitui-se  ern  um beneficio variável.  con  forme a 
dispolibilidade dos atictas e  coin  base na seleção pelos treinadoi-es: 

VI - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de urna  pre  \ isão, 
considerando que por sua própria natureza. constimi-se em um beneficio variável, mas que talvez não  
sera  utili?ado. cont'orme a disporiihilidade de transporte aloiamento e alime.mtação durante as 
competições: 

%AI - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiava° trata-se de unia previsão. 
considerando que por sua própria natureza. constitui-se em um beneficio variável, mas que talvez não  
sera  utilizado, conforme o estabelecimento de metas para cada competição e a obtenção dos resultados. 
alein da obsera.ação das diretrizes da SLSP c aprovação Comissão Tecnica de Análise c A v ali ação: 

VIII - A estimativa das despesas  corn  Taxas e Inscrições trata-se de  milli  previsão, considerando 
as competições oficiais que. a principio  sera  disputada. sendo: os Jogos do  Parana  Bom de Bola: os Jogos 
d: Al:SUPAR: Copo dos Campo)cs: Pararr:icsnse Fuidlot Sete do  Parana:  .fogos .Abertos deFoti:..bol 
Sete. Jimsop . s:  Born  de Bola. Liga Regional do Sudoeste. 

IX - A concessao dos beneticios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de t'apanema.  con  forme 
prevkões estabelecidas neste piano de trabalho. dependem de requerimento direcionado à Comissão 
Icenica de Análise e Avaliação, que deliberara a respeito. 

X - L pos:-;ivei o remaiiejamento de :alores entre o benerieios indicados na tabelo prevista no 
subitem independentemente de termo aditivo ao presente piano de trabalho, respeitando-se o valor 
total da previsão de despesas. 

5.3. Regras para que o beneficiário da Bolsa  Teen  ico receba o adicional da Bolsa, para cada dia de competição. 
cm  representação do Municipio  dc  Capanema e da ACAV  sera()  definidas pela Comissão Fecnica de Analise e 
A N' ahacAo. 

5.4. Regras a i• espcito da carga huiai ia dos pi Onssemiais beneficiários da B,ba Ti:•citico; 

5.4.1.  Mensalmente. a tabela de horários dos treinamentos realizados  dc  cada equipe/turma devera ser 
assinada pelo técnico e aprovada pelo Secretário Municipal de Esportes e Lazer. 

5.4.2.  Na tabela de hoririosdc catil profissiona! ser'io previstas 2h(duas horas) semanais para atividades 
administrativas de documentação. de organização, de locomoção. de planejamento e de capaeitação do 
profissional, para uma carga horaria de ate 20h semanais. Sendo urna carga hortiria de ate 4011, serão autorizadas 
4h (quatro horas) semanais de atividades administrativas, ou mais, de acordo  coin  a necessidade da modalidade 
e da SISP. 

5.4.3. O. profissionais beneficiários da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficani sujeitos à  con'  ocacao 
do Secretaraa Municipal de Esportes e Lazer para reuniões de trabalho, capacitaç-ões, aperfeiçoamento. 

• 
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Benefícios 

Bolsa  Teen ico  

Adicional Diaria da bolsa Tecnico 

Estimativa 

>fevereiro: RS 6.500.00 
>março: RS 6.500,00 
>abril: RS 6.500,00 
>maio: R$ 6.500.00 
-->junho: RS 6.500.00 
>julho: RS 6.500.00 
>agosto: RS 6.500,00 

' >setembro7 RS 6 500,00 

>outubro: RS 6.500,00 
>novembro:  KS  6.500,00 
>dezembro: RS 6.500,00 

ate RS 4.000.00 no l semestre: 
ate RS 4.000.00 no 2" semestre 

Bolsa Atleta Convidado 

>fevereiro: R$5.000.00 
.>março:RS5.000,00 
>abri1R.S5.000,00 
>maio:RS5.000,00 
-----junho:RS5.000,00 
>julho:RS5.000.00 
>agosto:RS 5.000.00 
>setembro:RS5.000,00 
>outubro: RS 5.000,00 
>novembro: RS5.000.,00 
>dezembro: RS0,00 

.Associação Recr,...ati%a Esportiva Capanerria AREC 
C NPi: 77.832.74k) -000i -20 
Endereço: Rua Pavão Bairro: São Cristóvão N. .: 530 
ti P i3760-(i00 

congressos técnicos. reuniões  corn pars  dos atletas. entre outras. 
5.4.3.1. A convocação dos profissionats beneiiciários da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio, na 

forma do subitcm 5.4.3. deve observar uma antecedéncia razofivel. 

5.4.4. Os horários dos treinamentos das equipes, turmas  dc  erào ser divulgados no portal eletrônico do 

Municipio e, e  ex  tente. no portal e'ou redcls) SC,CiAis) da ,Visoeiação; 

5.4.5. Com relação aos horários  QM  que os profissionais estiverem junto com a(s) equipe(s) em amistosos 
e competições, nas hipóteses cm que não seja cabivel o adicional da Bolsa Tecnico, os horários integram o valor 
da Bolsa Técnico do respectivo més  on  do  flies  imediatamente subsequente. 

5.4k. km havendo interesse do profissional. a concordancia da SESI e da Associação, poderá ser 
realizada a compensação de horarios na hipótese prevista no subitem 5.4.5. 

6. CIZONOGRAMA DC  DESEMBOLSO • 

• 
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Associação Recreatka tsponiva Capanema ARE( 
CNNT 7 7.S32.740)001 -20 
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O 

->fevereiro: RS200.00 
1>mareo: R5200,00 

>abril: R4000,00 
>mato: RS200,00 
>junho: RS200,00 
>iulho: R5200,00 
--agosto: RS200,00 

' .--setcnibto. RS200,00 I - 
I >outubro: RS200() 
->novembro: RS200,00 

fevereiro: RS0,00 
• arço: RS2.000,00 

>abril: RS4.000,00 
! >maio: R$4.000.00 
i >junho: RS4.000,00 
;-julho. RS4.000.00 
>agosto: RS4.000,00 
>setembro: RS4.000,00 
>outubro: R54.000,00 
>novembro:RS2.000,00 

Ajuda de Custo 

Auxílio Financeiro 

S 

ate RS 1.000,00 l'semestre 
ate RS 2.000,00 20  semestre 

i ate R$ 7.500,00 no 10  semestre  
it  RS 7 500.00 ?" semestre. 

-t- 
>fevereiro• -R..$3.000.00 
>março: R53.000,00 

1•>abril: RS 3.000,00 
>maio: R$3.000.00 
>junho: R$3.000,00 
•>julho: RS3.000,00 
>agosto: RS 3.000,00 
>setembro: RS3,000,00 
=-01.it•kibre.t: RS 3.000,00 
>novembro: RS3.000,00 

PrerniaçA,.. 

Taxas e inscrições 

Bolsa atleta 

; 

7,  FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS 
ectioo sc.:1-d realizada conforme planejamento da Secretaria de Esporte acompanhado da AREC, de 

acoido C0111 euintes diretrizes: 
rro:losTa inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciação ate a fase adulta. 

;lielzieão os atletas serão divididos  con  forme a idade e sexo conforme segue: 
- ei (.) anos: os treinamentos serão realizados na terça e quinta feira das 16:00 as 17:30 horas no Estádio 

Munielpal..A:hano  Fernandez:  
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SUB 13-14 
SUB 15-16  

ADULTO  

• 

Assoctação Recreativa Fsportiva Cipaneina AREC 
-7 7.x32.749. 0001-.20 

1:ndereço: Rua Paviio Bairro:  Sao  Cristovão 530 
tr. i.P 3700-000 

e 12 anos: os treinamentos serão realizados na terça e ouinza feira das 17:30 as 19:00 horas no Estado 

Municipai Aftiano  Fernandez:  
- 13 e 14 anos: os treinamentos serão realizados na segunda e quarta das 16:00 as 17:30 horas no Estadio 

Municipal  Albano Fernandez:  

- 15 a 1(-. ano:::  us  trcinarnentc,:s sei.ão realizados nase ,anda e quarta das 17:30 as 19:00 horas no 

Estadio Municipal  Albano Fernandez:  
- Adulto: os treinamentos serão realizados na terça e quinta feira das 19:00 as 21:00 horas no Estádio 

Municipal  Albano Fernandez:  

Atietas das eatettorias i 3-14 anos poderão atuar na categoria i 5- i 6, combrmc evolução tisieftlecnica„ 

acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. 

Para o desenvok imento do trabalho, considerando a quantidade de alunos por turma no  minim°  10). 

eada treinami:nto duração de eerea de 11130min.  corn  periolieidade de. no minimo, duas eies  ¡la  ,emana 

por turma, sendo necessarios um profissional da  area  de Educação Fisica (tecnico) e um auxiliar técnico, ambos 

qualiticados e. registrados pelo CREU. .Freinamento da categoria adulta  sera  de duasa vezes na semana, com 

periodicidado do 1  hora•: do tromomonto 

OBSERVA(, AO: na carga semanal de treinamentos para as equipes previstas no anexo nao estao 

incluídos eventuais amistosos em tinais de semana ou treinamentos extras que sejam necessários em datas 

prOximas a competições. o que  sera  autorizado e fiscalizado pela Secretaria de Esporte do Município. 

CRONOGRANIA DE HORÁRIOS 

S 

DA1 A 

SEGUNIYA 

TERÇA 

6U1fsITA 

4 
16:00 17:30 
17:30 -- 1900 

19:00 21:00 
16:00 17:30 
17:30 19:00 

16:00 17:30 
17:10 - 19:00 
19:00 21:00 

16:00 17:30 
1(0() 

SUB 09-10 
SUB 11-12 

SUB 13-14 
SUB IS 
Apturo  
t '13 09-10 

‘;[ 4 11-11  

ESTADR) 

ES TADIO 

ESTADIt 

ESTÁDI( 

-1 

; 

8. OBRIGXCÕES E RESPONSABILIDADES D  XS  PARTES 

8.i. Responsabilidades do Municipio: 

a) Disponibilizar espaço adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locação de horários em 

eampos nfj° pertencentes  :10 .!umipio. caso for necessario. para o melhor rendimento dos atletas: e 

organização dos treinamentos: 

b) Disponibilizar meios de transporte colemo ou individual para o deslocamento de atletas. teemeos e 

membros da equipe técnica. quando em representação do Municipio de Capanema e da AREC em competic6es. 



• 
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torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da sede do Município de Capanema,  corn  veículos e 
servidores públicos ou por meio de serviços terceirizadOs: 

e) Disponibilizar um estagiário ou jovem aprendiz. para auxiliar os professores durante os treinamentos 
de futebol. Disponibilizar dois (02) PSS de serviços gerais. contratados pelo Municipio, para auxiliarem na 
manutenção. limpeza, corte  dc  grama. arborização. pintura do campo, organização do ambiente de forma geral 
do estádio municipal; 

d) Realizar as reformas e os serviços de manutenção das infracstruturas esportivas já existentes, quando 
necessário: 

C) Fornecer ou contratar mão-de-obra  corn  fornecimento de materiais para serviços de sonorização, 
iluminação. limpeza. decoração. ampliações ou adaptações prediais. manutenção elétrica e outras; 

0 Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessários para utilização na organização e 
realização dos treinamentos, competições e eventos esportivos, tais como impressoras, eomputadores, 
materiais  dc  escritório, veículos: 

g) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necessário para a realização dos treinamentos, 
competições e eventos esportivos, tais corno bolas de Futebol de Campo, cones, borrachinhas funcionais, 
plataformas de metal  eon  caixotes de madcin  corn  suporte para bolas, carrinho cestofholsa para bolas. 
carrinho de pintura,  kit  de primeiros socorros. colchonetes, akahci/w  halls.  equipamento para treinamento 
fisico, unitiarmes oficiais para competições e para treinamentos, entre outros: 

h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema tLci n° 
.795/202 l ), diretamente aos beneficiários, sem qualquer repasse para o AREC; 

i) Di  sponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organização de eventos esportivos, tanto no período 
que antecede, quanto durante a realização de um jogo oficial, inclusive custeando eventuais despesas de 
locomoção, alimentação e outros, quando em função da dedicação para com o evento; 

j) Auxiliar na operacionalização dos treinamentos e logistica para eventos esportivos: 
k) Realizar a impressão  dc banners,  adesivos, faixas, convites,  outdoors  e outros materiais gráficos 

quando necessarios para a promoção de eventos esportivos. seja como realizador ou apoiador do  event();  
1) Fornecer energia, agua, banheiros e internei no ambiente do estádio em que serão realizados os 

treinamentos elou eventos esportivos; 
m) Ceder as parcdes e espaços passíveis  dc  exploração publicitaria dos Campos municipais e demais 

espaços esportivos, para a comercialização permanente c:Ou temporária por parte da AREC. em conjunto ou 
não  corn  outras associações esportivas, para fins de patrocínio: 

n) Promover, apoiar e auxiliar  ?la  promoção de eventos esportivos. fornecendo transporte e outros itens 
necessários para participação da comunidade escolar. atletas e comissão técnica; 

o) Dispombilizar prolissionais de saúde e/ou horários de atendimento nas unidades basicas de saúde 
para os atletas da AREC, para a realização de exames e atendimentos para melhorar o rendimento. hem como 
para a prevenção e recuperação de lesões, de acordo com a disponibilidade dos profissionais e critérios a serem 
detidos pela Secretaria Municipal de Saúde, 

p) Realizar a contratação de segurança privada para os dias de competições oficiais que ocorrerem no 
Municipio de Capanema; 

Realizar a contratação de arbitragem para amistosos e competições oficiais que ocorrerem no 
Mumeipio de Capanema; 

ri Dispombilizar equipes para atendimentos  medicos  disponiveis durante o período de realização de 
eventos esportivos oficiais. em quantidade condizente com o público presente; 

si Realizar o pagamento de taxas ejou outros válores relacionados com a inscrição em competições e/ou 
estabelecimento e inanuaenção de vineulo  dc  atletas de Futebol de  campy corn  alguma entidade de 

; 
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administração do desporto (Confederação/Federação/Liga). quando necessário para a representação do 
Municipio de Capanema e do AREC em competições oficiais; 

t) Realizar e/ou auxiliar o AREC na elaboração de pianos, projetos, pedidos  etc.  Para fins de captação 
de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas parlamentares, programas 
governamentais ou empresariais  dc foment°  ao desporto e ao casino; 

Providenciar a documentação junto aos órgãos competentes para liberação dos espaços para 
treinamentos, para as competições e eventos esportivos; 

v) Disponibilizar espaço no estádio e nos demais espaços esportivos para que o A  RFC  explore a venda 
de géneros alimenticios durante a realização  dc  amistosos. competições ou eventos esportivos, respeitada as 
diretrizes de utilização compartilhada ou alternada com outras associações esportivas, de acordo com a 
Secretaria de Esporte; 

x) Realizar a fiscalização, o controle e a avaliação dos profissionais e atletas que receberem algum 
beneficio previsto na Lei  dc  Incentivo ao Esporte  dc  (Tapancina, por mcio da SESP. nos termos do regulamento. 

8.1.1. OBSERVAÇÕES: 
1 -  A aquisição do materiais para uso nos treinamentos. hem como todos os materiais e serviços 

necessários serão realizados conforme a disponibilidade financeira e orçamentária do Município, 
seguindo-se as normas de licitação vigentes; 

11 - Os treinamentos no estádio e a utilização dos materiais adquiridos pelo Município para os 
treinamentos e competições seguirão as regras estabelecidas pela SESP;  

HI  -  A cessão dos espaços para exploração publicitária  sera  rcalizada cm documento próprio. 
estabelecido pela AREC. 

8.2. Responsabilidades do AREC: 

a) Representar o Municipio de Capanema nas competições oticiais de Futebol de campo e Futebol Sete 
de todas as categorias e faixas etárias, utilizando os símbolos do Município e os da AREC; 

b) Indicar, por meio da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico ou a Bolsa Auxilio 
para compor a comissão técnica c/ou a equipe multidisciplinar que executarão os treinamentos cota o 
acompanhamento da preparação dos atletas de futebol . bem como os demais beneficios a serem concedidos 
para Os referidos profissionais, observando-se as normas da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema: 

c) hadicar, por nieio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a pleitearem os benefícios 
previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema; 

d) Realizar a fiscalização, o controle e a avaliação dos profissionais que forem beneficiários da Bolsa 
Teenico ou. da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de trabalho, das metas e dos resultados 
definidos, bem como a ética profissional. a qualidade dos treinamentos, o compromisso  corn  a formação de 
ailcias e  tic  cidadãos, a telaçAii fnaisNantai e adequada  coin  atletas,  fens.  membros da ditscioiia e agentes 
públicos c a manutençAo de distanciamento de assuntos e ações  politico-partidárias: 

e) Realizar a fiscalização. o controle e a avaliação dos atletas que receberem algum beneficio previsto 
na Lei de Incentivo ao Esporte  dc  ('apanema, criando critérios e metas a serem atingidas, observando-se as 
diretrizes da SESP; 

VI Incentivar a participação de atletas e equipes cm competições locais, regionais. estaduais, nacionais e 
internacionais: 

g) Desenvolver os trabalhos da Associação de forma a proporcionar o acesso ao maior número possível 
de pessoa:,-, 

; 
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Divulgação em todos os meios de comunicação possíveis sobre o planejamento. atividades executadas 
e resultados alcançados: 

i) Realizar ações para a captação de apoio e de patrocinio  public()  e,Oit privados para o AREC: 
J) Realizar eiou auxiliar a SESP na elaboração de pianos. projetos. pedidos  etc.  para fins de captação de 

recursos de Leis  dc  Incentive; ao Esporte Federal e Estadual. emendas parlamentares. programas 
governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino: 

k) Estabelecer parcerias  corn  outras associações e entidades para o desenvolvimento do desporto: 
1) Auxiliar a SFSP, por meio dos treinadores ou dos membros da Diretoria, em questões administrativas 

e burocráticas envolvendo o futebol, incluindo a organização. armazenamento e transmissão de toda 
documentação necessária para a participação, inserição, filiação. desfiliação  etc.  de atietas. da comissão 
tecnica. das equipes. do AREC e do Município em relação a competições oficiais ou relacionamento com 
órgãos públicos ou entidades competentes (Confederação i Federação;LigatAssociação/Conselhos); 

Criar um códiao dcetica e disciplina dos profissionais e dos atletas. seguindo as diretrizes da  ..;ESP:  
ri) Sc responsabilizar pela conservação dos espaços e materiais disponibilizados pelo Município durante 

o seu uso em treinamentos e competições: 
0) A ax.iliar na format:50 dkeiptina dos atletas incluindo a maruirciu:5o de canal  ahem)  ,•oin os 

dos atletas menores de idade e  corn  a rede de proteção da criança e do adolescente: 
p Promover e auxiliar na realização e na promoção de eventos esporti‘os e educacionais em parceria 

com a SESP,  corn  a Secretaria Municipal de Educação,  corn  as entidades educacionais ou com outros Orgdos 
e entidades, para a difusão do desporto e do ensino; 

q) Comercializar os espaços permanentes ou temporários destinados para exploração publieitaria nos 
estadios e campos municipais e demais espaços esportivos, com valores pré-definidos pela Diretoria, 
observando-se as diretrizes estabelecidas pela STSP do Município. devendo-se respeitar critérios que 
assetzurema istulornifl na permitilk,  a prefer&icia e diferenciação de valores para empresas 
patrocinadoras da associação: 

r) Explorar a venda de generos alimenticios durante a realização de amistosos, competições ou eventos 
esportivos dentro do estádio ou demais espaços esportivos do Município. respeitada as diretrizes de utilização 
compartilhada ou alternada  corn  outras associações esportiN as. de acordo com o Departamento de Esportes; 

O 
9. DEFINIÇ k0 DE PARÂMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO 

\IPRLME\lO DAS METAS 

9.1. A, aferição da parceria celebrada serii realizada por meio dos seguintes parâmetros: 

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associação: 
b) qualidade dos treinamentos e a existacia de atletas em número suficiente nos treinamentos; 
e) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados A Associação beneficiários da Lei de 

Incentivo ao Esporie  dc  Capanema: 
d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessão dos beneficios previstos na i.ei  tie  incentivo 

ao Esporte de ('apancma; 
e) análise do desempenho dos atletas beneficiários da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema: 

acCle'; sociais e de engajamento da Associação  corn  a comunidade e  corn  a SESP: 
) guarda e conservação dos espaços, materiais e equipamentos do Município utilizados nos treinamentos. 

competições e e\ entos pelos membros da Diretoria da Associação, pelos atletas e pelos profissionais vinculados. 

9.2. A aferição da parceria celebrada poderá ser realizada pelas seguintes formas: 

• 
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a, pcsAuisas e avaliações realizadas  corn  Os membros da Associayilo. treinadores. atletas de 

dos atletas. professores. diretores. ser‘ idores públicos. em rettniões presenciais ou remotas, 

preenchimento  dc  ivaliações:pesquisas cm formato físico ou eletrônico: 

b) por meio de relatora) de av;:.liaçao ou  dc  fealizacilo emiudo pclo Secrerio Municipal 

Lazer e:ott pela Comissão Tecnica de Análise e A\ ali.100: 

e) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e compcticões: 

dt  pd.)  c.volução tecnica dos atletas 110s treinamentos: 

pelo engajamento social nos eventos  promo\  idos pela Assoeiação: 

peia utilizaçao de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associagões. de 
esportivas diversas. como parametro para a\ aliação do custo-beneficio das modalidades 

concedidas: 

gr pela capacidade da Issociação na captação  dc  patrocini6s e de recursos privados oi de 

diversas dos beneficios concedidos pelo Município para o desenvolvimento do tutebol de campo; 

h) por outros meios idóneos previamente comunicados e acordado entre as partes. 

futebol. pais  

Poi  mcio de 

F:Torte 

modal idades 

de incentivo 

outras 

Eduardo Antonio da Silva 
( 1(1 (' 

• )1a*Õtti 
j)itvior v1Hrt1,v() chi 11?» ('  
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ATA N° 09/2024 
COMISSÃO TÉCNICA DE ANALISE E AVALIAÇÃO DA 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE DE CAPANEMA (LEI N° 1.795/2021) 
DECRETO N° 7.631/2024 

Aos nove dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nas dependências da Casa 
da Cultura, reuniu-se presencialmente a Comissão Técnica de Análise e Avaliação da Lei de Incentivo 
ao Esporte de Capanema, com a finalidade de ouvir a apresentação das prestações de contas do exercício 
financeiro de 2024, bem como a explanação dos planos de trabalho apresentados para o exercício 
financeiro de 2025, relativos as associações parceiras ABASCAP, ACAF ACAV, AHANDCAP, 
AREC e AKSN. 

O Secretário Municipal de Esportes e Lazer, Sr. Diogo André Hossel, na qualidade de gestor 
responsável pelos acordos de cooperação firmados com as referidas entidades, informou aos membros 
da Comissão sobre a regularidade dos processos de concessão de beneficios previstos na Lei de 
Incentivo ao Esporte n° 1.795/2021. 

O Secretário apresentou a conformidade da prestação de contas por parte das entidades 
beneficiárias, destacando a existência de controle individualizado e digitalizado, incluindo os 
comprovantes exigidos pela legislação vigente e pelas deliberações anteriores desta Comissão. 

Foram analisados os planos de trabalho apresentados pelas seguintes entidades: 
a) Associação de Basquete de Capanema (ABASCAP); 
b) Associação Capanema Futsal (ACAF); 
c) Associação Capanema Vôlei (ACAV); 
d) Associação de Handebol de Capanema (AHANDCAP); 
e) Associação Recreativa e Esportiva de Capanema (AREC); 
0Associação de  Karate  Sol Nascente (AKSN). 

Considerando a extensão da reunido, foi deliberado para que as prestações de contas e os planos 
de trabalho fossem compartilhados no grupo do WhatsApp da Comissão, para análise mais adequada 
pelos seus membros. 

No dia 26 de dezembro de 2024, os membro titulares da Comissão finalizaram a análise dos 
documentos, os quais foram examinados de acordo com os seguintes critérios: 

a) Descrição dos objetivos das parcerias; 
b) Metas a serem atingidas; 
c) Cronograma de atividades; 
d) Previsão de despesas e receitas, respeitando-se o disposto na LOA 2025 para cada 

Associação; 
e) Regras para a concessão do adicional da bolsa técnico; 
f) Carga horária dos profissionais beneficiários da bolsa técnico; 
g) Cronograma de desembolso; 
h) Formas de execução das atividades e cumprimento das metas; 
i) Obrigações e responsabilidades das partes; 
j) Parâmetros e formas de aferição para o cumprimento das metas e da parceria. 

Após análise e correções promovidas, a Comissão Técnica, por unanimidade de seus membros 
titulares, deliberou por: 

1. Aprovar  integralmente as prestações de contas apresentadas pelas entidades ABASCAP, 
ACAF, AHANDCAP, AREC e AKSN, relativas ao exercício financeiro de 2024; 

Avenida Brasil, 1580 - Ginásio Municipal Arnaldo Busato - Fone: (46) 3552-3149 
CNPJ n" 75.972.760/0001-60 -  e-mail:  csportesgcapancina.pr.gov.br Página: 
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2. Aprovar  os planos de trabalho das referidas associações, para o exercício financeiro de 
2025, com vistas à prorrogação dos acordos de cooperação e â. execução das atividades esportivas 
previstas nos planos de trabalho. 
Em razão do impedimento do Professor Dagoberto Vicentino, os demais membros titulares da 

Comissão deliberaram, de forma unânime, por: 
1. Aprovar  integralmente a prestação de contas apresentada pela ACAV, relativa ao exercício 

financeiro de 2024; 
2. Aprovar  o plano de trabalho da ACAV para o exercício financeiro de 2025, com vistas 

prorrogação dos acordos de cooperação e à execução das atividades esportivas prevista no plano 
de trabalho. 

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, sendo assinada pelos membros da 
Comissão abaixo relacionados. 
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PARECER JURÍDICO N° 299/2024 

REQUERENTE: Departamento de Contratações Públicas. 
ÁREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor. 
ÓRGÃO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer. 
ASSUNTO: Análise de solicitação de aditivo de parceria. Novo Plano de Trabalho para o 
exercício de 2025. Dispensa de Chamamento Público n° 04/2022. Acordo de Cooperação n° 
05/2022. 
OBJETO DA CONTRATAÇÃO: Parceria celebrada com a Associação Recreativa Esportiva 
Capanema - AREC. 

EMENTA: PRORROGAÇÃO DE EXECUÇÃO DA 
PARCERIA CELEBRADA COM ENTIDADE DO 
TERCEIRO SETOR. SEM REPASSE DE VERBAS. NOVO 
PLANO DE TRABALHO. REQUISITOS PRINCIPAIS 
PREENCHIDOS. RAZOABILIDADE. JUSTIFICATIVAS E 
DOCUMENTOS SUFICIENTES. PARECER FAVORÁVEL. 

I. RELATÓRIO. 
0 Departamento de Contratações Públicas encaminha para análise da Procuradoria-Geral 

o presente processo de Dispensa de Chamamento Público n° 04/2022, na integra, porem, com 
a solicitação de parecer a respeito do pedido de aditivo da parceria. 

Constam os seguintes documentos no processo administrativo: 
I) Requerimento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; 
II) Prestação de Contas Geral do exercício de 2024 da AREC;  
III) Plano de Trabalho da AREC para o exercício de 2025; 
IV) Ata n° 9/2024 da Comissão Técnica de Análise e Avaliação. 

.É o relatório. 

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO. 
2.1. Da possibilidade da prorrogação da execução da parceria. 
O Acordo de Cooperação n° 05/2022 celebrado entre as partes prevê as seguintes 

disposições sobre a execução da parceria: 
CLÁUSULA SEXTA - DA EXECUÇÃO, VIGÊNCIA E ALTERAÇÃO 

6.1. Os termos inicial e final de execução do objeto da parceria encontram-se previstos no plano 
de trabalho aprovado. 

6.4. Na hipótese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execução do objeto 
limitado a um determinado exercício financeiro, a execução do objeto para o exercício financeiro 
subsequente e a prorrogação da vigência da parceria exige: 

a) requerimento da ASSOCIAÇÃO, juntamente com a apresentação do plano de trabalho a ser 
executado para o exercício financeiro seguinte; 

b) aprovação do novo plano de trabalho pela Comissão Técnica de Análise e Avaliação; 
c) comprovação da regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de divida 

ativa, de acordo com a legislação aplicável de cada ente federado; 
d) ter a prestação de contas e/ou o relatório de atividades, metas e resultados obtidos 

aprovado(s) pelo órgdo competente, sem prejuízo do disposto no § 2° do  art.  58 da Lei n° 
13.019/2014. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 
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6.4.1. A prorrogação do prazo de vigência e de execução do objeto da parceria, decorrente da 
aprovação de novo plano de trabalho para o exercício financeiro subsequente, não es  tá  limitado 
ao disposto na alínea "a" do inciso ido  art.  35 do Decreto Municipal n°6.382/2017. 

(-) 
Por seu turno, o Decreto Municipal n° 6.382/2017 admite a alteração das parcerias, desde 

que observadas determinadas situações,  elencadas no citado normativo legal  nos seguintes 
termos:  

Art.  35. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal poderá autorizar ou propor a alteração do 
termo de fomento ou de colaboração ou do plano de trabalho, após, respectivamente, solicitação 
fundamentada da organização da sociedade civil ou sua anuência, desde que não haja alteração 
de seu objeto, da seguinte forma: 

I - por termo aditivo ei parceria para: 
a) ampliação de até cinquenta por cento do valor global; 
b) redução do valor global, sem limitação de montante; 
c) prorrogação da vigência; ou 
d) alteração da destinavão dos bens remanescentes. 
(.) 

Trazendo a exegese legal para o caso em apreço, extrai-se dos autos que a solicitação 
apresentada se amolda ao disposto no inciso I, alínea "c", do caput do  art.  35 do Decreto 
Municipal, interpretado de acordo com o disposto na Cláusula Sexta do Acordo de Cooperação 
celebrado. 

Tendo em vista que a vigência da parceria foi objeto do 10  termo aditivo, no qual o Acordo 
de Cooperação foi prorrogado ate 30/4/2028, é despiscienda uma nova prorrogação da sua 
vigência neste momento, sendo necessário, apenas, o preenchimento dos requisitos previstos 
na subcliusula 6.4 do Acordo de Cooperação para viabilizar a execução da parceria durante o 
exercercicio financeiro de 2025. 

Os requisitos estabelecidos na subcliusula 6.4 foram os seguintes: 
a) requerimento da ASSOCIA 0-40, juntamente com a apresentação do plano de trabalho a ser 

executado para o exercício financeiro seguinte; 
b) aprovação do novo piano de trabalho pela Comissão Técnica de Análise e Avaliação; 
c) comprovação da regularidade fiscal, previdenciiiria, tributária, de contribuições e de divida 

ativa, de acordo com a legislação aplicável de cada elite federado; 
d) ter a prestação de contas e/ou o relatório de atividades, metas e resultados obtidos 

aprovado(s) pelo órgão competente, sem prejuízo do disposto no § 2° do  art.  58 da Lei n° 
13.019/2014. 

Nesse  mesmo  rumo, no Parecer Jurídico  n° 85/2023, encartado aos autos, foi consignado 
o seguinte: 

"Além disso, por meio da Lei Municipal n. 1.861/2023, as parcerias celebradas com as 
associações esportivas, dentre elas a AREC, foram incluídas como atividades no Plano Plurianual 
de Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n° 1.783/2021). 

Dessa forma, entendo preenchidos os requisitos legais para a prorrogação da vigência da 
parceria pelo prazo de 5 (cinco) anos. 

Contudo, a prorrogaçâo do prazo de vigência da parceria não  sign  fica prorrogação automática 
do prazo de execução do objeto da parceria, nem mesmo aprovação automática dos planos de 
trabalho relativos a cada exercício financeiro, devendo-se observar todas as regras de prestação 
de contas e aprovação dos novos planos de trabalho, conforme descrito no Acordo de Cooperação, 
no Decreto Municipal n° 6.382/2017 e na Lei Municipal n° 1.795/2021, bem como cumprir o 
disposto nos incisos do  art.  106 da Lei Federal n. 14.133/2021, transcritos alhures." 

Com efeito, analisando-se a documentação acostada aos autos, vislumbra-se que  os 
principais requisitos exigidos foram cumpridos, razão pela qual entendo como possível  a 
prorrogação da execução da parceria durante o exercício financeiro de 2025. 
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2.3. Recomendações Gerais.  
Urge esclarecer, por fim, porque notória a relevância, que a veracidade de todas as 

informações e documentação apresentadas são de inteira responsabilidade dos agentes públicos 
e privados envolvidos. 

Neste ponto, convem chamar atenção para a possibilidade de aplicação de sanções de 
natureza política, administrativa, civil e penal em caso de malversação da verba pública e/ou 
em razão de descumprimento das obrigações legais, contratuais e editalicias, possibilitando a 
configuração de ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992, bem 
como em desrespeito à Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotações orçamentárias para a 
celebração do presente aditivo neste momento, visto que não haverá transferencia de recursos 
para a entidade parceira, sendo que as dotações orçamentárias para garantir eventuais despesas 

do Poder Público para a execução do objeto da parceria estão previstas na Lei Municipal n° 
1.901/2024 (LOA-2025), permitindo-se a indicação especifica nas notas de empenho emitidas 
ou em eventuais processos de contratação vindouros, bem como é possível solicitar à SEFAZ 

a indicação das dotações especificas, caso se entenda necessário. 
Apesar disso, considerando-se a participação ativa da PGM na elaboração da LOA 2025, 

sabido que as Associações esportivas parceiras foram incluídas expressamente no orçamento 
municipal. 

Nesse rumo, de acordo com o Anexo 11 - Quadro de Detalhamento da Despesa 
Orçamentária (QDD) da Lei Municipal n° 1.901/2024 (LOA-2025), vislumbra-se que o valor 

total da presente parceria, nos termos do Plano de Trabalho aprovado, respeita o valor 
estabelecido na referida Lei para a Associação parceira. Vejamos. 

Fiswck 27 DESPORTO E LAZER 
SU3FU140.0 812 DESPORTO COMUNITÁRIO 
PROORAMA 2701 ESPORTE PARA VIDA 

PROJETO1ATIVIDADE 27812.2701.2-371 AssociacSo Recreativa Esportiva Capanema - AREC 

DEAT1V0 

TOTAL P:A 210.000.00 

DESPESAS CORRENTES 

OUTRAS DESPESAS CORRENTF-3 

APLCAOES DIRETAS 

MATERIAL DE CONSUMO 

02540 000 011(7/010 Recursos Ordiniros 41./sres) 5000.00 

3 3 00.31.00.00 PREMAÇÕES CULTURAIS. ARTiSTICAS C;ENTiFbCAS. DESPORTIVAS E 
OUTRAS 

02542 000 011/7 /010 Reansos On:Winos (Lures) 10.000.00 

3 3 00.3000.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiD4CA 

02541 000 011:7 •0: Recursos  Wickes  ;Lures/ 25 MD X,  

3 3 00.45.00.00 OUTROS AUXiLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiS1CAS 

02543 DM 011 /  7 (010 Recursos Orchnirlos1Lues) 170_000.00 

3.0 00.00.00.00 

3 3 00 00.00.00 

3.3 00.00.00.00 

3.3.00.00.00.00  

210 000 00 

2 !.3.000 DO 

2 • 3 0.X .00 

5.000.00 

10 000 33 

2500000 

170.000 30 

14. Da minuta do termo aditivo.  
Considerando que o termo de prorrogação da vigência da parceria já fora celebrado entre 

as partes e que os requisitos para a prorrogação da execução do objeto constam no próprio 
Acordo de Cooperação, como visto alhures, entendo ser despiscienda a celebração de um novo 
termo aditivo neste momento. 
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3. CONCLUSÃO. 
Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela possibilidade da prorrogação da 

execução da parceria, de acordo com o novo Plano de Trabalho de 2025 aprovado pela 
Comissão Técnica de Análise e Avaliação, observando-se o disposto no corpo deste parecer. 

Resta, ainda: 
a) a averiguação da documentação de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, 

de contribuições e de divida ativa da Associação parceira, em havendo alguma certidão 
positiva, mister a concessão de um prazo para a regularização, considerando a natureza 
da parceria celebrada; 

b) a decisão do Excelentíssimo Prefeito Municipal. 

Por derradeiro, tendo em vista o indicado no corpo deste parecer, indico a desnecessidade 
de celebração de novo termo aditivo e, por conseguinte, a publicação do respectivo extrato no 
Diário Oficial do Município. Todavia, considerando o momento de transição de governo e a 
necessidade de garantir a continuidade dos serviços e parcerias celebradas, recomenda-se, neste 
caso, a publicação, no Diário Oficial do Município, o extrato da prorrogação da parceria para 
o exercício financeiro de 2025, coforme o Plano de Trabalho aprovado pela Comissão Técnica 

de Análise e Avaliação, sem prejuízo da disponibilização do processo, na integra, no Portal 
Eletrônico do Município. 

E o parecer. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao dia 28 de dezembro de 2024. 
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Prefeito Municipal 

Município de Capanema - PR 

DECISÃO ADMINISTRATIVA 

Processo da Parceria: Dispensa de Chamamento Público n° 04/2022. 
Instrumento de Formalização da Parceria: Acordo de Cooperação n° 05/2022. 
Assunto: Prorrogação da execução da parceria. 

Considerando a documentação juntada e o Parecer Jurídico contido nos autos, delibero 
prorrogação da parceria, nos termos do parecer, cujos fundamentos fazem parte desta decisão. 

Procedam-se com as diligencias necessárias e, conforme recomendado no Parecer 
Jurídico, publique-se o extrato da prorrogação da parceria, dispensando-se a celebração de 
termo aditivo. 

Gabinete do Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia 
Ecológica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 30 de dezembro de 2024. 
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Secretaria Municipal de Logística e Contratações - SELOG 
Departamento de Contratações Públicas 

 

Extrato de Prorrogação de Execução de Parceria 
Acordo de Cooperação n" 05/2022. 
Dispensa de Chamamento Público n° 04/2022. 
Orgão gestor: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 
SESP. 
Objeto: Prorrogação da execução da parceria celebrada com a 
Associação Recreativa Esportiva Capanema - AREC para a 
temporada de 2025, para a execução das atividades previstas 
no Plano de Trabalho aprovado pela Comissão Técnica de 
Análise e Avaliação da SESP. 
Entidade Parceira: Associação Recreativa Esportiva 
Capanenia - AREC. 
Modalidade da parceria: sem repasse de verbas para a 
entidade 
Valor global estimado no Plano de Trabalho para 2025: 
R$ 209.500,00 (duzentos e nove mil e quinhentos reais) . 
Município de Capanema, em 30/12/2024. 
América,  Bellé 
Prefeito ilunicipal 
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